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उमदेवाराांना सचूना 

 

अर्जपत्र भरण्यापूवी उमदेवाराांनी खाली ददलले्या सवज सूचना काळर्ीपूवजक वाचल्या पाहिरे्त. 

फॉमज काटेकोरपण े खाली ददलेल्या सूचनाांच्या अनुषांगाने भरला पाहिरे्. योग्यररत्या, पूणजपणे 

आहण सूचनाांनुसार न भरललेे अर्ज फेटाळण्यास र्बाबदार असतात आहण अशा फेटाळणीची 

र्बाबदारी उमेदवाराांवर असले. अशा फेटाळणीनांतर आयोग कोणतेिी दावे हवचारार्ज 

स्वीकारणार नािी. अर्जदाराकडे पदासाठी अर्ज करताना वैध ई-मले आयडी आहण मोबाईल 

क्रमाांक असण े आवश्यक आि े  आहण  आयोगाकडून येणारे सांदेश/सचूना प्राप्त िोण्यासाठी 

नोकरभरती प्रदक्रया पूणज िोईपयंत तो सदक्रय ठेवणे आवश्यक आिे. 

 

 

1.अर्जपत्र  

a) अर्जदाराने गोवा कमजचारी हनवड आयोगाच्या https://gssc.goa.gov.in सांकेतस्र्ळाला 

भेट द्यावी आहण त्याची/हतची नोंदणी करावी. अर्जदाराने सांगणक वु्यत्पन्न वापरकत्याजची आयडी 

व पासवडज भहवष्यातील वापरासाठी नोंद करून ठेवावा. एकदा नोंदणी पूणज झाल्यानांतर 

अर्जदार ऑनलाइन अर्जपत्र भरण ेिाती घेऊ शकतो. 

 

b) अर्ज भरण्यापूवी, अर्जदार jpeg  ककां वा jpg स्वरुपातील 1 MB पेक्षा कमी आकारातील 

स्वत:चे पासपोटज आकाराचे छायाहचत्र आहण त्याची/हतची सिी स्कॅन करेल.  

 

c) उमेदवार एकापेक्षा अहधक पदाांसाठी अर्ज करीत असल्यास, प्रत्येक पदासाठी वेगळा अर्ज 

सादर करावा.  

 

d) आयोग ऑनलाइन हशवाय इतर कोणत्यािी माध्यमात अर्जपत्र स्वीकारणार नािी. 

 

2.अर्जपत्र भरण े 

a) सवज रकाने/बाबी त्यात ददलेल्या पयाजयाांनुसार भरावेत. कोणतीिी बाब ररक्त ठेवू नये ककां वा 

चुकीची भरू नये, कारण त्यात ददललेी माहिती उमेदवारीची हशफारस करण्याकररता 

उमेदवाराांची पात्रता व योग्यता ठरहवण्यासाठी वापरली र्ाईल. 

 

https://gssc.goa.gov.in/


2 
 

b) अर्जपत्रामध्ये शैक्षहणक अिजतेंतगजत, उमेदवार “गुणाांची टके्कवारी” या रकान्यामध्य े सांबहधत 

परीक्षेमध्ये प्राप्त केललेी गुणाांची टके्कवारी (%) स्पष्टपणे नमूद करेल. 

सीर्ीपीए/र्ीपीए/एसर्ीपीए इ. मध्य े श्रणेी देण्याच्या प्रसांगी, गुणाांची टके्कवारी 

एआयसीटीई/यूर्ीसी ने मांरू्र केलले्या खाली ददलेल्या समतुल्यता कोष्टकानुसार ठरहवली 

र्ाईल. “या सूचनाांचे अनुपालन करण्यात अपयश आल्यास उमेदवारी फेटाळली र्ाऊ शकते”. 

श्रणेी पॉईंट टके्कवारी 

6.25 55% 

6.75 60% 

7.25 65% 

7.75 70% 

8.25 75% 

 

c) अर्ज करायच्या तारखेला उमेदवाराांकडे त्याांच्या शकै्षहणक अिजता, अनुभव इ. च्या सवज 

प्रमाणपत्राांची मूळ प्रत आि े ि े त्याांनी सुहनहित करावे. अर्ज घेण्याच्या शेवटच्या ददवशी 

र्ातीचा दाखला वैध आि ेि ेसदु्धा सुहनहित करावे. 

 

d) अर्जपत्राची छापील प्रत आयोगाकडे पाठवावयाची नािी. 

 

e) इांटरनेटवर अती ताण पडल्यामुळे ककां वा सांकेतस्र्ळ ठप्प झाल्यामुळे 

हडसकनेक्शन/सांकेतस्र्ळावर लॉग ऑन करण्यात अक्षम/अपयश या शक्यता टाळण्यासाठी 

उमेदवाराांनी शेवटच्या तारखेपूवी ऑनलाइन अर्ज व फी भरावी. शेवटच्या तारखेपयंत र्ाांबू 

नये असा सल्ला उमेदवाराांच्या हितामध्य ेददला र्ातो.  
 

f) उपरोक्त कारणाांमुळे ककां वा आयोगाच्या हनयांत्रणापलीकडील कोणत्यािी इतर कारणाांमुळे 

उमेदवाराांना शेवटच्या तारखेपूवी आपल ेअर्ज सादर करता आल ेनािीत तर त्याची कोणतीिी 

र्बाबदारी आयोग घेणार नािी. 

 

g) पदाच्या मित्त्वाच्या आवश्यकताांनुसार ऑनलाइन अर्जपत्रामध्य ेउमेदवाराांनी त्याांच्या अिजता 

व अनुभव याांच्याशी सांबांहधत सवज तपशील भरल ेआिते ि ेत्याांनी सुहनहित करावे. एकदा अर्ज 

सादर केल्यानांतर प्रत्यक्ष स्वरुपात कोणतीिी माहिती स्वीकारली र्ाणार नािी आहण 
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उमेदवाराला र्र अहतररक्त माहिती अपलोड कराचयी असल्यास हतने/त्याने त्या हवहशष्ट 

पदासाठीच्या अर्ज सादर करावयाच्या शेवटच्या तारखेपूवी पुन्िा अर्ज करावा.  

 

h) उमेदवाराला खालीलप्रमाणे अडचणी आल्यास:  

i. वेब पोटजलवर ऑनलाइन अर्ज सादर करण्यात 

ii. अर्ज शुल्क भरण्यात 

ते 8530499686 वर सांपकज  साधू शकतात आहण/ककां वा goacbes-support@gov.in वर समस्या 

मेल करू शकतात  

उमदेवाराांकडून आयोगाच्या कायाजलयीन दरूध्वनी क्रमाांकावर ककां वा औपचाररक ईमले 

आयडीवर कोणतिेी फोन कॉल्स ककां वा ईमले्स हवचारार्ज स्वीकारल ेर्ाणार नािीत 

 

3. अर्ज शलु्क: 

उमेदवाराांच्या हवहवध प्रवगांसाठी अर्ज शुल्क खालीलप्रमाण ेअसतील: 

प्रवगज शलु्क (रु. मध्य)े 

सीसीएस सधुाररत वेतन 

हनयम 2016 चा स्तर 1 ते 3 

सीसीएस सुधाररत वेतन 

हनयम 2016 चा स्तर 4 व 

अहधक 

अराखीव  200 400 

अनुसूहचत र्ाती, 

अनुसूहचत र्माती 

50 100 

इतर मागासवगीय 100 200 

ददव्याांग व्यक्ती 50 100 

आर्र्जकदषृ्या दबुजल 

घटक 

100 200 

उमेदवाराने वर नमूद केल्याप्रमाणे फी भरणे आवश्यक आह,े अस े न केल्यास उमेदवारी 

नाकारली जाईल. 

a) ऑनलाइन अर्जपत्र भरल्यानांतर, उमेदवाराने सूहचत केल्याप्रमाणे त्याचे/हतचे पासपोटज 

आकाराचे छायाहचत्र व सिी अपलोड करावी. अर्जशुल्क भरण्यासाठीची हवहवध माध्यम ेआहण 

त्याांचे शुल्क खालीलप्रमाणे असले:- 

माध्यम शलु्क 
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इांटरनेट बँककां ग हनरांक 

डेहबट काडज हनरांक 

के्रहडट काडज शुल्क पेमेंट गेटवेवर हनर्दजष्ट केल्याप्रमाणे 

यूपीआय हनरांक 

ननयम 5 उपखंड 10 नुसार, उमेदवाराने वर नमदू केल्याप्रमाणे शलु्क भरणे आवश्यक आह.े 

त्यात अपयश आल्यास उमेदवारी नाकारली जाण्याची शक्यता आह.े 

एकदा अर्जशुल्क भरल्यानांतर, फॉमज सादर करण्याची प्रदक्रया पूणज िोईल. त्यानांतर अर्जपत्रामध्य े

कोणतािी बदल/सुधारणा करण्यास परवानगी नािी. 

b) हवहित अर्जशुल्काहशवायचा अर्ज, वर वणजन केलले्या पद्धतीनुसार लगेच फेटाळला र्ाईल 

आहण फेटाळणीहवरोधात कोणतािी पत्रव्यविार/हनवेदन हवचारार्ज स्वीकारल ेर्ाणार नािी.  

c) अर्जदाराने भरलेल ेअर्जशुल्क परत न देण्यार्ोगे आिे. 

 

4. ऑनलाइन अर्जपत्रासि अपलोड करावयाची कागदपत्रे.  

(a) केवळ jpeg ककां वा jpg स्वरुपातील 1 MB पके्षा कमी आकाराचे पासपोटज आकाराचे 

छायाहचत्र (स्कॅन केललेे) 

(b) केवळ jpeg ककां वा jpg स्वरुपातील 1 MB पेक्षा कमी आकाराची सिी (स्कॅन केललेी) 

 

5. वयाची हशहर्लता 

अन.ु क्र. प्रवगज वयाची हशहर्लता 

a. अनुसूहचत र्ाती/अनुसूहचत र्माती 05 वषे 

b. इतर मागासवगीय 03 वषे 

c. ददव्याांग व्यक्ती 10 वषे 

d. ददव्याांग व्यक्ती + अनुसूहचत र्माती 

/अनुसूहचत र्ाती 

15 वषे, कमाल वय 56 वषांपयंत 

e. ददव्याांग व्यक्ती + इतर मागासवगीय 13 वषे, कमाल वय 56 वषांपयंत 

f. सरकारी कमजचारी सरकारने वेळोवेळी र्ारी केलेल्या 

सूचनाांनुसार 5 वषांपयंत 

g. सरकारी कमजचारी + अनुसूहचत 

र्ाती/अनुसूहचत र्माती 

सरकारने वेळोवेळी र्ारी केलेल्या 

सूचनाांनुसार 10 वषांपयतं 
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h. हवहवध सरकारी खात्याांमध्ये काम करणारे 

कां त्राटी कमजचारी. 

सरकारी खात्याांमध्य े असललेी 

एकूण कांत्राटी सवेा, िी 

अहधकाहधक 5 वषे अस ूशकते. 

 

• ददव्याांग व्यक्तींच्या बाबतीत, पद राखीव असो ककां वा नसो, वयोमयाजदेतील हशहर्लता 

लागू िोईल, परांतु त्या पदाला ददव्याांग व्यक्तींसाठी योग्य म्िणून मान्यता हमळालेली 

असावी. 

• खात्याचा कमजचारी असल्याने एखादी व्यक्ती वयाच्या हशहर्लतेसाठी पात्र असल्यास, 

त्याच्यासाठी/हतच्यासाठी लाभदायक असले त्याप्रमाणे ‘ददव्याांग व्यक्ती’ ककां वा ‘खात्याचा 

कमजचारी’ म्िणून ते ग्राह्य धरले र्ाईल. 

 

6. ‘सवेते असलले्या’ उमदेवाराांकडून अर्ज. 

A) र्टे भरतीच्या बाबतीत सरकारी कमजचारी रे्व्िा र्टे आयोगाकडे अर्ज करतात तेव्िा, त्याांनी 

त्याांच्या कायाजलयाच्या/खात्याच्या प्रमुखाांना त्याांनी अर्ज केलेल्या परीक्षचेे/पदाचे तपशील देऊन 

त्वररत कळवावे, आहण त्याांची परवानगी र्ेट आयोगाला कळहवण्याची हवनांती करावी. तर्ाहप, 

र्र, कायाजलयाच्या / खात्याच्या प्रमुखाांना माहगतलेली परवानगी रोखून धरणे आवश्यक 

वाटल्यास, त्याांनी अर्ज स्वीकारण्याच्या शेवटच्या तारखेपूवी तीस ददवसाांच्या आत त्यानुसार 

आयोगाला कळवावे. खाते प्रमुखाांनी अर्ज रोखणे ि े पररहस्र्तीनुसार योग्य असल्यास त्याची 

माहिती  अर्ज स्वीकारण्याच्या शेवटच्या तारखपेूवी तीस ददवसाांच्या आत आयोगाला त्वररत 

द्यावी. सरकारी कमजचार् याच्या प्रत्यक्ष हनवडीच्या प्रसांगी, आरोपपत्र/खटला मांरू्र झाल्यास 

ककां वा फौर्दारी खटल्यासाठी आरोपपत्र दाखल केल्यास, ककां वा सरकारी कमजचार् याला हनलांहबत 

केल्यास, त्याला नेमणूक स्कीकारण्यासाठी सेवेतून मुक्त केले र्ाणार नािी, ि ेसदु्धा स्पष्ट करावे. 

 

B) एकदा प्रशासकीय प्राहधकार् याने अर्ज पुढे पाठहवल्यानांतर, सांबांहधत सरकारी कमजचार् याला 

नवीन नेमणूक स्वीकारण्यासाठी सेवामुक्त करणे अहनवायज आि.े तर्ाहप, अर्ज पुढे 

पाठहवल्यानांतर, पण हनवडीच्या पूवी, अपवादात्मक पररहस्र्ती उद्भवल्यास ज्यामध्य े

अहधकार् याला सेवामकु्त करणे शक्य नसल्यास, ते आयोगाला तसेच सांबांहधत अहधकार् याला 

कळवावे. अहधकार् याला सेवामुक्त न करण्याचा हनणजय  वर सांदर्भजत केलले्या पररहस्र्ती खरेच 

अपवादात्मक असल्यासच घ्यावा. 

 

7. राखीवतचे ेलाभ  

(a) गोवा सरकारने वेळोवेळी र्ारी केलेल्या हवद्यमान सूचना/आदेश/पररपत्रक याांच्या 

अनुषांगाने अनुसूहचत र्ाती/अनुसूहचत र्माती/इतर मागासवगीय/आर्र्जकदषृ्या दबुजल 

घटक/ददव्याांग व्यक्ती/मार्ी सैहनक व इतर हवशेष प्रवगाजतील उमेदवाराांना राखीवतेचे लाभ 
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उपलब्ध असतील. पदासाठी ऑनलाइन अर्ज करताना उमेदवाराने हवहशष्ट प्रवगज हनवडला 

पाहिरे्. नांतरच्या कोणत्यािी टप्प्यावर प्रवगाजतील बदलासाठीची हवनांती हवचारार्ज स्वीकारली 

र्ाणार नािी. 

 

(b) हवहवध पदाांसाठी हनयुक्ती प्राहधकार् यातफे ददलले्या ररक्त पदाांच्या अनुरोधाने आयोग 

उमेदवाराांची हनवड करते. कोणत्यािी हनयुक्ती प्राहधकार् याच्या ररक्त पदाांची सांख्या ठरहवण्यात 

आयोगाची कोणतीिी भूहमका नािी. राखीवता धोरणाची अांमलबर्ावणी करण,े राखीवता 

नामावली राखण े आहण हवहवध प्रवगांमधील ररक्त पदे हचन्िाांदकत करण े ि े हनयुक्ती 

प्राहधकार् याच्या अहधकारक्षेत्राखाली येते.  

 

(c) लागू असले तेर् े कोणत्यािी लाभाांच्या हवस्तारासाठी उमेदवाराांची पात्रता हनहित 

करण्याकररता अर्ाजची शेवटची तारीख िी अांहतम तारीख असले.  

 

(d) गोवा सरकारने अहधसूहचत केलेल्या समुदायाांना इतर मागासवगीय प्रवगांतगजत 

राखीवता/वयाची हशहर्लता याांचा लाभ ददला र्ाईल. 

 

(e) अराखीव प्रवगाजतील उमेदवाराांना लागू असलेल्या मानकाांवर तात्पुरती हशफारस केलले्या 

अनुसूहचत र्ाती/अनुसूहचत र्माती/इतर मागासवगीय याांमधील उमेदवार र्ो सांयकु्त गुणवत्ता 

यादीत येतो त्याला स्व-गुणवत्ता उमेदवार म्िणनू पाहिले र्ाते. अशा उमेदवाराला राखीवता 

नामावलीवर अराखीव बाबीमध्ये समायोहर्त केल े र्ाते.  अराखीव प्रवगाजतील उमेदवाराांना 

लागू असलेल्या मानकाांवर हनवडण्यात आलले े अनुसूहचत र्ाती/अनुसूहचत र्माती/इतर 

मागासवगीय याांमधील केवळ असे उमेदवार राखीव ररक्त पदाांमध्य ेसमायोहर्त केले र्ाणार 

नािीत. म्िणरे्च, हशहर्ल मानक लागू करून अनुसूहचत र्ाती/अनुसूहचत र्माती/इतर 

मागासवगीय उमेदवार हनवडताना, उदािरणार्ज, वयोमयाजदा, अनुभव, अिजता इ. , अनुसूहचत 

र्ाती/अनुसूहचत र्माती/इतर मागासवगीय उमदेवाराांची गणना राखीव ररक्त पदाांमध्य े केली 

र्ावी. अस ेउमेदवार अराखीव ररक्त पदाांमध्य ेघेण्यासाठी अनुपलब्ध असल्याचे मानले र्ाईल. 

 

8.पात्रता हनकष  

(a) उमेदवार गेली 15 वषे गोवा राज्याचा रहिवासी असावा आहण त्याच्याकड े सक्षम 

प्राहधकरणाने र्ारी केललेा दाखला असावा. 

 

(b) ज्या पदासाठी त्याला/हतला अर्ज करण्याची इच्छा आि े त्या पदाच्या सेवाप्रवेश 

हनयमावलीनुसारच्या वय, शकै्षहणक अिजता, अनुभव इ. बाबतीत उमेदवार पात्र असावा. 
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(c) र्ाहिरातीत हनधाजररत केललेी शकै्षहणक अिजता, वय, अनुभव इ. अर्ाजच्या शेवटच्या 

तारखेला हनहित केले र्ाईल. 

 

(ड) हवहशष्ट प्रवगांतगजत अर्ज करणाऱ्या अर्जदाराकडे सांबांहधत प्रवगाजसाठी आवश्यक प्रमाणपत्र 

असणे आवश्यक आि.े उदािरणार्ज, मार्ी सैहनक प्रवगांतगजत अर्ज करणाऱ्या अर्जदाराकडे सैन्य 

दलाांकडून ददलेल ेसेवा समाप्तीचे प्रमाणपत्र  ककां वा सेवा मुक्तता प्रमाणपत्र ककां वा पेन्शन देयक 

आदेश यापैकी कोणतेिी एक असणे आवश्यक आि.े अर्जदाराला मार्ी सहैनक (कें द्र सरकारच्या 

नागरी सेवाांमध्ये व पदाांवर पुनर्नजयुक्ती) हनयम, 1979 तसेच वेळोवेळी झालेल्या सुधारणा 

यानुसार मार्ी सैहनकाांना हमळणाऱ्या लाभाांसाठी पात्र असण ेआवश्यक आि.े 

 

9. हनवड प्रदक्रया  

(a) प्रत्येक पदासाठीच्या परीक्षेमध्ये प्रत्येक उमेदवाराला प्राप्त झालेल्या गुणाांच्या आधारे, 

आयोग गुणवत्तेवर उमेदवाराांची हनवड करेल.  

 

(b) हनवडलले्या उमेदवाराांच्या प्रार्हमक सूचीमध्ये र्ाहिरात केलले्या ररक्त पदाांची सांख्या तसेच 

प्रत्येक प्रवगाजतील अशा पदाांच्या प्रतीक्षा यादीमधील 25% ककां वा दोन उमेदवार, रे् र्ास्त 

असेल ते याांचा समावेश असेल.  

 

(c) आयोग प्रर्म, बेंचमाकज  ददव्याांगत्व व्यक्ती प्रवगज व मार्ी सैहनक प्रवगज यामधील 

उमेदवाराांची गुणवत्तेच्या आधारे हनवड िाती घेईल. अशा प्रकारे हनवडलेल्या उमेदवाराांना ते 

ज्या प्रवगाजतील आिते म्िणरे् अराखीव, अनुसहूचत र्माती, अनुसूहचत र्ाती आहण इतर 

मागास वगीय, यामध्य ेसमायोहर्त केल ेर्ाईल. या प्रवगाजतील ररक्त पदे त्या प्रमाणात कमी 

केली र्ातील. या प्रवगाजतील उमेदवार उपलब्ध नसल्याच्या बाबतीत, अशा र्ाहिरात केलले्या 

ररक्त पदाांची सांख्या अराखीव प्रवगाजतून वर्ा केली र्ाईल. उदािरणार्ज, र्ाहिरात केलेली पदे 

र्र 10 आिते. ती म्िणरे्, 05 अराखीव, 02 अनुसूहचत र्माती, 01 अनुसूहचत र्ाती आहण 

02 इतर मागास वगीय. त्यापैकी 01 पद बेंचमाकज  ददव्याांगत्व व्यक्ती प्रवगज आहण 01 पद मार्ी 

सैहनक प्रवगज यामधून भरावयाचे आि े आहण बेंचमाकज  ददव्याांगत्व व्यक्ती प्रवगज यामधील 

उमेदवार अनुपलब्ध असल्यास, ते अराखीव प्रवगाजतून वर्ा केल ेर्ाईल म्िणरे् 5-1=4 म्िणरे् 

आयोग अराखीव प्रवगाजतील फक्त 04 उमेदवाराांची हनवड िाती घेईल.  
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(d) आयोग परीक्षेत हमळालेल्या गुणाांच्या उतरत्या क्रमानुसार अराखीव प्रवगाजतील 

उमेदवाराांची हनवड िाती घेईल.  

 

(e) उमेदवाराने वयाच्या हशहर्लतेचा लाभ घेतलेला नािी ककां वा शुल्क भरण्याव्यहतररक्त इतर 

कोणतीिी सवलत/हशहर्लता घेतललेी नािी या अटीच्या अधीन राहून, राखीव प्रवगाजतील 

उमेदवाराांच्या बाबतीत, रे् परीक्षेतील त्याांच्या गुणवत्तेनुसार अराखीव प्रवगाजत हनवडीसाठी 

पात्र आिते, त्याांचे अराखीव प्रवगाजत समायोर्न केल ेर्ाईल.  

 

(f) आयोगाने अराखीव प्रवगाजतील उमेदवाराांची यादी अांहतम केल्यानांतर, तो राखीव प्रवगाजतील 

उमेदवाराांची हनवड सूची तयार करण्याचे काम िाती घेईल.  

 

(g) आयोग हनवड यादीव्यहतररक्त अर्जदाराांच्या गुणाांच्या आधारे त्याांच्या सांबांहधत प्रवगाजनुसार 

एक स्वतांत्र प्रहतक्षा यादीिी तयार करेल, र्ी ररक्त पदाांच्या 40% पयंत ककां वा पाच 

अर्जदाराांपयंत, यापैकी रे् अहधक असेल हततकी असले: मात्र, हवभागाकडून अशा स्वरूपाची 

हवनांती प्राप्त झाल्यानांतरच आहण ते िी हनवड यादीतील अर्जदाराने नेमणुकीचा प्रस्ताव न 

स्वीकारल्यास ककां वा अशा पदासाठी अयोग्य ठरल्यास प्रहतक्षा यादीतील अर्जदाराांचा हवचार 

केला र्ाईल. 

 

(h) अशा पदाांसाठी पुढील परीक्षेची तारीख र्ािीर झाल्यानांतर ककां वा अशी प्रतीक्षा सूची प्रहसद्ध 

झाल्याच्या तारखेपासून एक वषाजच्या कालावधीनांतर यापैकी रे् आधी असले ते, मागील 

भरतीच्या पदाांची प्रतीक्षा सूची सांपषु्टात येईल. 

 

10. उमदेवाराांची पदहनयकु्ती  

(a) हवहवध खात्याांमध्ये उमेदवाराांची पदहनयुक्ती आयोगाच्या हनणजयावर आधाररत असले. 

आयोग, हनवडलले्या उमेदवाराांची गुणवत्तेच्या उतरत्या क्रमाने क्रमवार माांडणी करण्यासि, 

प्रत्येक खात्यातील पद/पदाांची सांख्या, प्रत्येक प्रवगाजतील भरती प्रदक्रयेचा भाग बनणार् या 

खात्याांची सांख्या यानुसार प्रमाणशीर प्रहतहनहधत्वाची सांकल्पना अनुसरू शकतो.  
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(b) आयोगाचा हनणजय अांहतम असेल. उमेदवाराकडून तसेच हनयुक्ती प्राहधकार् याकडून 

खात्यातील वाटपातील बदल करण्याची कोणतीिी हवनांती आयोग हवचारार्ज स्वीकारणार 

नािी. 

 

11. अहतररक्त कागदपत्र/ेतपशील मागहवण े 

आयोग इच्छेनुसार कोणत्यािी टप्प्यावर अर्ज प्राप्त झाल्यानांतर, सांगणक आधाररत परीक्षा 

झाल्यानांतर ककां वा त्यानांतर  कोणत्यािी टप्प्यावर आहण कधीिी अर्जदाराांकडून अहधक माहिती 

मागवू शकतो. अशा माहिती आयोगाने ददलेल्या मुदतीत व त्याच्या समाधानकारक स्वरूपात 

सादर केली नािी, तर अर्जदाराची पुढील परीक्षेसाठी, पात्रता हनहित करण्यासाठी ककां वा 

हशफारसीसाठी पात्रता मान्य केली र्ाणार नािी. 

 

12. अहभयाचना करण ेआहण आर्जव करण े

उमेदवाराने कोणत्यािी स्वरूपात अहभयाचना करण े ककां वा आर्जव करणे ककां वा आयोगावर 

कोणत्यािी प्रकारे प्रभाव टाकण ेउमेदवारास अपात्र ठरवले आहण त्यासांदभाजत आयोगाचा हनणजय 

अांहतम असले.  

 

13. गरैवतजणकुीहवरूद्ध चतेावणी  

खोटे तपशील ककां वा माहिती देऊ नका. कोणतीिी भौहतक माहिती लपव ूनका. सादर केलेली 

कोणतीिी कागदपत्रे ककां वा साक्षाांदकत प्रती बनवू नका, बनावट बनवू नका, त्यात बदल करू 

नका ककां वा छेडछाड करू नका. उमेदवार वेगवेगळ्या नावाांनी/आडनावाांनी ओळखला र्ात 

असल्यास, त्याने/हतने सक्षम प्राहधकारणाकडून हववाि दाखला ककां वा हवचलन दाखला यासारख े

योग्य पुरावे सादर केल े पाहिरे्त. एखाद्या उमदेवाराने आपल्या उमेदवारीला मदत व्िावी 

म्िणून कोणत्यािी प्रकारे, ककां वा तोतयाहगरी करणे, ककां वा बनावट कागदपत्रे ककां वा छेडछाड 

केली गेललेी कागदपत्रे हमळवण े ककां वा सादर करणे ककां वा परीक्षेदरम्यान खोटी हवधाने करण े

ककां वा अनुहचत मागांचा वापर करणे, ककां वा उत्तरपहत्रकाांमध्य े बीभत्स भाषा ककां वा अश्लील 

बाबींसि असांबद्ध बाबी हलहिणे ककां वा परीक्षा सभागृिामध्ये कोणत्यािी प्रकारे गैरवतजन करण े

ककां वा चाचणी घेण्यासाठी आयोगाने/ककंवा त्याची एजन्सीने हनयुक्त केलले्या कमजचार् याांना त्रास 

देणे ककां वा शारीररक इर्ा करणे ककां वा वर नमूद केललेी सवज ककां वा कोणतीिी कृत्ये करण्याचा 
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प्रयत्न करणे ककां वा करण्यास प्रोत्सािन देण े याबद्दल दोषी असललेा ककां वा आयोगाला दोषी 

आढळलेला उमेदवार  गुन्िगेारी खटल्याला सामोरे र्ाण्यासाठी तो/ती र्बाबदार 

असण्यासोबतच, खालीलसाठी र्बाबदार असू शकतो/शकते:  

a) ज्या पदासाठी तो/ती अर्जदार आि े त्या पदाच्या हनवडीसाठी आयोगाकडून अपात्र 

ठरहवण्यास; ककां वा 

 

b) आयोगाने घेतलले्या कोणत्यािी परीक्षा ककां वा हनवडीपासून कायमस्वरूपी ककां वा  हवहनर्दजष्ट 

कालावधीसाठी मनाई िोण्यास; ककां वा 

 

c) योग्य ननयमांनुसार नशस्तभंगाच्या कारवाईची नशफारस करण्यासाठी, जर तो/ती आधीच 

सरकारी सेवेत असले. 

 

14. परीक्षा/कौशल्य चाचणी/शारीररक सिनशक्ती चाचणी यासाठी बोलावल्याचा अर्ज हनवड 

झाली असा नािी 

पदासाठी हवहित केललेी आवश्यक अिजता त्याच्याकडे/हतच्याकडे आि े की नािी याची 

त्याने/हतने पडताळणी करणे, िी र्बाबदारी पदासाठी अर्ज करणार् या उमेदवाराची आि.े 

परीक्षेला बसण्याची केवळ सूचना हमळाल्याने उमेदवार या पदासाठी पात्र आि ेअसे िोत नािी. 

कोणत्यािी टप्प्यावर, उमेदवाराकडे आवश्यक अिजता नसल्याचे आढळून आल्यास, त्याची 

उमेदवारी रद्द झाल्याचे मानले र्ाईल. 

 

15. आयोगाचा हनणजय अांहतम असले  

आयोगाने हशफारशींबाबत घेतललेे हनणजय अांहतम असतात आहण या सांदभाजत उमेदवाराकडून 

केललेा कोणतािी पत्रव्यविार/हनवेदन हवचारार्ज स्वीकारल े र्ाणार नािी. परीक्षा/हनयुक्ती 

इत्यादीसाठी उमेदवाराांची हनवड न झाल्याच्या कारणाांसाठी आयोग त्याांच्याशी 

चौकशी/पत्रव्यविार करत नािी.  

 

16. हनयकु्ती प्राहधकारी  
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आयोगाने र्ाहिरात केलेल्या पदाांसाठी हनयुक्ती प्राहधकारी आयोग नसून सांबांहधत खाते प्रमखु 

असतात. आयोग केवळ त्याने हनवडलेल्या उमेदवाराच्या/उमेदवाराांच्या नावाची/नावाांची 

हशफारस खात्याकड े करत.े त्यामुळे, ददलेल्या ककां वा देण्यात येणार् या हनयुक्तीसांदभाजत ककां वा 

हनयुक्तीच्या अटींसांदभाजत आयोग कोणत्यािी उमेदवाराकडून आलेली कोणतीिी 

चौकशी/पत्रव्यविार हवचारार्ज स्वीकारणार नािी.  

 

17. वदै्यकीय योग्यता  

हशफारस केललेे उमेदवार त्याांच्या हनयुक्तीपूवी, सरकारने हवहित केलेल्या वैद्यकीय चाचणीच्या 

अधीन असतात. र्र तो/ती पदासाठी वैद्यकीयदषृ्या अपात्र असल्याचे आढळून आल्यास, 

आयोगाने हशफारस केली असली तरी तो/ती हनयुक्ती प्राहधकार् याद्वारे हनयुक्तीसाठी पात्र ठरणार 

नािी..  

 

18. पवूजवतृ्त आहण प्रमाणपत्राांची सत्यता  

हशफारस केलले्या उमदेवाराांची त्याांच्या हनयुक्तीपूवी, हनयुक्ती प्राहधकार् याद्वारे त्याांच्या 

पूवजवृत्ताांबद्दल चौकशी केली र्ाते आहण अिजता प्रमाणपत्राांच्या सत्यतेची पडताळणी केली र्ाते.  

 

19. रूर् ूिोण्याचा अवधी  

पदासाठी हशफारस केलले्या आहण कामावर रुरू् िोणे आवश्यक असलेल्या उमेदवाराने हनयुक्ती 

प्राहधकार् याच्या हनयुक्ती आदेशानुसार हवहनर्दजष्ट अवधीत कामावर िर्र राहिल े पाहिरे्. 

उमेदवाराला रूरू् िोण्याच्या अवधीसाठी द्यावयाचा कालावधी हनयुक्ती प्राहधकार् याच्या 

हववेकाधीन असेल. 

 

20. अनसुहूचत र्ाती, अनसुहूचत र्माती आहण इतर मागासवगीय उमदेवाराांची पात्रता  

अनुसूहचत र्ाती/ अनुसूहचत र्माती/इतर मागास वगाजतील असल्याचा दावा करणार् या 

उमेदवाराांनी, अनुसूहचत र्ाती/ अनुसूहचत र्माती/ इतर मागासवगीय प्रवगाजत त्याच्या/हतच्या 

र्ातीचा/समुदायचा समावेश करण्यासांदभाजत आहण हवहित नमुन्यात सक्षम प्राहधकरणाकडून 

र्ात दाखला हमळहवण्याच्या उद्देशासाठी गोवा सरकारने वेळोवेळी र्ारी केलले्या अहधसूचनेचे 

पालन करावे. (खोटे/बनावट र्ात/र्मातीचे दाखले सादर करण ेिा गांभीर गुन्िा आि)े 
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21. ददव्याांग व्यक्ती असलले्या उमदेवाराांची पात्रता  

ददव्याांग व्यक्ती असल्याचा दावा करणार् या उमदेवाराांनी, पदासाठी परवानगी ददलेल्या ददव्याांग 

व्यक्तींच्या प्रकाराचा समावेश करण्यासांदभाजत आहण हवहित नमुन्यात सक्षम प्राहधकरणाकडून 

योग्य दाखला हमळहवण्याच्या उद्देशाने गोवा सरकारने वेळोवेळी र्ारी केलले्या अहधसूचनेचे 

पालन करावे.  

 

22. मार्ी-सहैनक असलले्या उमदेवाराांची पात्रता  

मार्ी सैहनक अर्जदाराांनी त्याांच्या िक्काच्या समर्जनार्ज सैन्य दलाांकडून ददलेले सेवा समाप्तीचे 

प्रमाणपत्र, पेन्शन देयक आदेश ककां वा प्रादेहशक सैहनक मांडळाकडून ककां वा इतर सक्षम 

प्राहधकरणाकडून ददललेे प्रमाणपत्र, हनधाजररत नमनु्यात सादर करणे आवश्यक आि.े  

 

23. स्वातांत्र्यसहैनकाांची मलु ेअसलले्या उमदेवाराांची पात्रता 

स्वातांत्र्यसैहनकाांची मुले असलले्या उमेदवाराांनी त्याांच्या दाव्याच्या समर्जनार्ज हवहित नमुन्यात 

सक्षम प्राहधकरणाचा दाखला सादर करण ेआवश्यक आि.े  

 

24.गुणवत्ता प्राप्त खेळाडू असलले्या अर्जदाराांची पात्रता: 

गुणवत्ताधाररत खेळाडू प्रवगांतगजत अर्ज करणाऱ्या अर्जदाराांकडे गोवा शासनाच्या क्रीडा व युवक 

व्यविार हवभागाकडून फॉमज 4 मध्य ेददलेल ेप्रमाणपत्र असण ेआवश्यक आि.े या प्रवगांतगजत अर्ज 

करण्यासाठी अन्य कोणतेिी प्रमाणपत्र वैध मानल ेर्ाणार नािी. 

 

25. अनुसूहचत र्ाती ककां वा अनुसूहचत र्माती, इतर मागासवगीय, ददव्याांग व्यक्ती, मार्ी-

सैहनक आहण स्वातांत्र्यसैहनकाांची मुल ेयाांच्यासाठी राखीव असलेल्या पदाची/पदाांची र्ाहिरात, 

सरकारच्या धोरणानुसार आहण या सांदभाजत वेळोवेळी र्ारी करण्यात आलेल्या सूचनाांनुसार 

एकदा ककां वा एकापेक्षा र्ास्त वेळा ददली र्ाईल. 

 

26. अर्जदाराांनी आयोगाच्या सांकेतस्र्ळाला हनयहमतपणे भेट देऊन पुढील सूचना वाचाव्यात. 

सांगणक आधाररत परीक्षेस उपहस्र्त रािण्यापूवी त्यासांदभाजतील सचूना व तक्रार हनवारण 

प्रणाली आयोगाच्या सांकेतस्र्ळावरून काळर्ीपूवजक वाचणे आवश्यक आि.े 
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मित्त्वाची टीप: 

येर्े, हवहवध बाबींवर अर्ज फेटाळण्यासांदभाजतील तरतुदींचा ितूे म्िणरे्, पाठहवलेले अर्ज पूणज व 

पररपूणज आिते ि े सुहनहित करणे आहण पूणज व पररपूणज अर्ज पाठहवणार् या कोणत्यािी 

उमेदवाराला िोणारी गरैसोय व अन्याय टाळण ेिा आि.े 

 

पात्रता, अर्ज स्वीकारण े ककां वा अर्ज फेटाळण,े खोया माहितीसाठी दांड दणे,े हनवड पद्धती, 

परीक्षा आयोहर्त करण,े परीक्षा कें द्राांच ेवाटप करण ेआहण गणुवत्ता यादी तयार करण ेव पद 

वाटप, गरैप्रकारत गुांतल्याबद्दल प्रहतबांध यासांबांहधत सवज बाबींमध्य े आयोगाचा हनणजय अांहतम 

असले आहण उमदेवाराांना बांधनकारक असले आहण या सांदभाजत कोणतीिी चौकशी/पत्रव्यविार 

हवचारार्ज स्वीकारला र्ाणार नािी. 

 

अस्वीकरण:- ररक्त पदाांची नोटीस हनयकु्ती प्राहधकार् याकडून प्राप्त झालले्या मागणीवर 

आधाररत असत.े हनयकु्ती प्राहधकार् यान ेप्रदान केलले्या पदाांच्या सवेाप्रवशे हनयमावलीत हवहित 

केल्याप्रमाण ेआवश्यक अिजता दणे्यात आली आि.े टांकलखेनातील त्रटुीच्या बाबतीत, भरती फक्त 

सवेाप्रवशे हनयमावलींनसुार काटेकोरपण ेकेली र्ाईल. 

 

***** 


