
 

गोवा कर्मचारी निवड आयोग  
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 No.1/44/2025/GSSC/Website                                                             Dated: 01/06/2025 
 

प्रश्नपनिका (सीबीटी) बाबत  तक्रार करण्यासाठी उर्ेदवारांिा सुधाररत सचूिााः 

1) उर्ेदवाराच्या खात्यात सीबीटी प्रश्नपनिका उपलब्ध असले. उर्ेदवारांिा नविंती आह े

की त्यांिी गोवा कर्मचारी निवड आयोगाच्या gssc.goa.gov.in. या संकेतस्थळावर 

उर्ेदवार कॉिमरच्या ‘र्ाझी प्रश्नपनिका’या टॅबवर नललक करूि ददलले्या की वरूि 

स्वताःची प्रश्नपनिका तपासावी. 

2) कोणतीही तक्रार असल्यास, उर्ेदवार प्रनत प्रश्न रु. 100/- शलु्क भरूि ती िोंदवू 

शकतात. 

3) उर्ेदवारािे त्याच्या/नतच्या तक्रारीची प्रत, आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रश्नपनिका 

अपलोड झाल्याच्या तारखेिंतर तीन कार्काजीय ददवसांच्या आत खाली ददलले्या 

िर्ुन्यात, कोणत्याही राष्ट्रीयीकृत/शेड्युल्ड बकेँतूि “गोवा कर्मचारी निवड आयोग” च्या 

िावे काढलेल्या, पणजी-गोवा येथे देय असलेल्या नडर्ांड ड्राफ्टसह (प्रत्यके तक्रारीसाठी 

स्वतंि), गोवा कर्मचारी निवड आयोगाच्या, 6वा र्जला, 3री नलफ्ट, स्पसेसे इर्ारत, 

पाटो प्लाझा, पणजी – गोवा येथील कायामलयात सादर करावी. पयामयािे, आयोगाच्या 



कायामलयात उपलब्ध लयूआर कोड स्कॅि करूि उर्ेदवार ऑिलाईि शुल्क भरू शकतात. 

यूपीआय ट्रान्झॅलशि आयडी तक्रार अजामवर िर्ूद केला जाईल. 

4) उर्ेदवारािे त्याच्या/नतच्या प्रश्नपनिके सोबत तक्रार निवारण अजमही सादर करावा. 

अिेक तक्रारींसाठी, स्वतंि प्रश्नपनिका सादर करण्याची आवश्यकता िाही 

5) उपरोक्त कालावधीिंतर आयोग कोणत्याही  तक्रारींची दखल घेणार िाही.  

6) वरीलप्रर्ाणे आयोगाला प्राप्त झालेल्या तक्रारींचे परीक्षण केल ेजाईल. 

7) तक्रार निवारणािंतर गुणवाटप :- 

a) ददलेल्या पयामयांपैकी कोणताही पयामय निवडला िाही ककंवा प्रश्न सोडवला िाही 

अशा उर्ेदवाराला कोणताही गुण ददला जाणार िाही.  

b) आयोगाच्या संकेतस्थळावर अपलोड केलले्या एखाद्या प्रश्नाची उत्तर नववरणी 

चुकीची आढळल्यास:  

(i) ज्या उर्ेदवारािे योग्य पयामय निवडला आह ेत्याला एक गुण देण्यात यईेल.  

(ii) ज्या उर्ेदवारािे अचूक उत्तरानशवाय दसुरा पयामय निवडला आह े त्याला 

कोणताही गुण ददला जाणार िाही.  

(iii) उर्ेदवारािे जर दशमनवलेल्या उत्तर नववरणी प्रर्ाण ेपयामय निवडला होता, 

जी चुकीची आढळली होती, तर एक गुण कापला जाईल.  

 

 



c) प्रश्न जर 

(i) चुकीचा असल्यास 

(ii) चुकीच्या शब्दात असल्यास  

(iii) डेटा ददललेा िसल्यास. 

(iv) डेटा अपरुा असल्यास. 

तेव्हा “(ई) वरीलपैकी कोणताही िाही” हा पयामय उर्ेदवार निवडू शकतो आनण अशा 

प्रकरणांर्ध्य ेतज््ांच्या र्तािंतर हा पयामय निवडणार यांिा एक गुण ददला जाईल. 

d) तक्रार प्राप्त झाल्यािंतर, तज््ािंा एका प्रश्नाचे दोि पयामय, योग्य उत्तरे म्हणूि 

आढळल्यास, ज्या उर्ेदवारांिी दोन्हींपैकी एक पयामय निवडला आहे, त्यांिा एक गुण 

देण्यात यईेल. 

8) आयोगाचा निणमय या संदभामत अंनतर् असेल. 

9) आयोग सुधाररत निकाल हा तक्रारींचा नवचार व र्ूल्यांकि केल्यािंतर अपलोड करेल. 

आयोगाच्या संकेतस्थळावर अपलोड केलले्या अंनतर् निकालार्ध्य े ज्या तक्रारींचा 

उल्लखे िाही, त्या तक्रारी आयोगाकडूि स्वीकारण्यात आलेल्या िाहीत. 

10) आयोग अशा तक्रारी ज्या नवचारात घेतल्या गेल्या िाहीत, त्यासंदभामत पुढील 

चौकशी/ई-र्ेल/फोि कॉल स्वीकारणार िाही आनण अशा चौकशींिा/ई-र्ेल्सिा/फोि 

कॉल्सिा कोणताही प्रनतसाद देणार िाही. 



 

 

 

 

 

 

सकेंतस्थळावर अपलोड केलले्या प्रश्नपनिकेसदंभामत (सीबीटी) उर्ेदवाराची तक्रार 

जानहरात क्र.       पदाचे िाव: 

सीबीटीची तारीख:      प्रश्न क्र: 

प्रश्न उर्ेदवारांिी 

सचूनवलेल े

उत्तर 

संदभम सानहत्य (संलग्न करावयाची 

प्रत) 

शेरा, जर 

असल्यास. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(a) 

(b) 

(c) 

(d) 

(e) 

 पुस्तकाचे िाव: 

 

 

लेखकाचे िाव: 

 

 

पृष्ठ क्र: 

 

 

प्रकाशकाचे िाव व पत्ता: 

 

 

प्रकाशि वर्म: 

 

 



यूपीआय ट्रान्झॅलशि आयडी: ________________________  

टीप: 

 1. प्रत्येक प्रश्नासाठी, वर ददलेल्या िर्ुन्यात, स्वतंि पािावर अजम करावा, ज्यार्ध्ये अजामत प्रश्न 

क्रर्ांकाचा ि चुकता उल्लेख करावा. 

2. तकम  ककंवा गनणती प्रश्नाशंी संबंनधत तक्रार असल्यास, उर्ेदवाराला, जे त्याला/नतला योग्य 

उत्तर वाटते ते उत्तर अजामसोबत सनवस्तर देणे आवश्यक आह.े 

3 उपरोक्त सूचिांर्ध्य ेिर्ूद केलले्या कालर्यामदेत सवम तक्रारी स्वीकारल्या जातात. 
 

अजम आयडी:_______________     अजामची तारीख:____________ 

उर्ेदवाराची सही: ___________________________________________________ 

उर्ेदवाराचे िाव:____________________________________________________ 


