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उमदेवाराांक सचुोवण्यो 

 

अर्जी फॉमम भरचे पयलीं उमेदवाराांनी सकयल ददल्लल्लयो सगल्लयो सुचोवण्यो र्जतनायेन वाचचें. 

सकयल ददल्लल्लया सुचोवण्याां प्रमाणें अर्जी फॉमम सक्तीन भरपाक र्जाय. अर्जम योग्य ररतीन, 

पुरायपणान आनी सुचोवण्या प्रमाणें भरां क ना र्जाल्लयार अर्जम न्हयकारतले आनी न्हयकारपाची 

र्जापसालदारकी उमेदवाराांचेर आसतली. न्हयकारल्लया उपराांत आयोग कसल्लयाच दाव्ाांची 

दखल घेवचे नात. अर्जमदारा/पररक्षणार्थी कडेन पदा खातीर अर्जम करतना वधै ईमले आयडी आनी 

मोबायल क्रमाांक आस ांक र्जाय आनी आयोगा कडल्लयान सांदेश/सुचोवण्यो मेळोवपा खातीर 

नोकरभरती प्रदक्रया परुाय र्जायत मेरेन तोच सक्रीय दवरां क र्जाय. 

 

 

1. अर्जी फॉमम 

अ) अर्जमदारान गोंय कममचारी ननवड आयोगाच्या सांकेतर्थळाक भटे ददवपाक र्जाय 

https://gssc.goa.gov.in आनी ताची/नतची नोंदणी करची. अर्जमदारान फुडाराच्या वापरा 

खातीर सांगणकाचेर तयार केल्ललो वापरप्याचो आयडी आनी पासवडम नोंद करां क र्जाय. एकदा 

नोंदणी पुराय र्जाल्लया उपराांत अर्जमदार ऑनलायन अर्जी फॉमम भरां क शकता. 

 

ब) अर्जम भरचे पयलीं, अर्जमदारान 1 MB परस उण्या आकाराच्या jpeg वा jpg स्वरपाांत 

स्वताचो पासपोटम आकाराचो फोटो आनी ताची/नतची सय स्कॅन करची.  

 

क) उमेदवारान एका परस चड पदाां खातीर अर्जम केलो र्जाल्लयार दरेक पदा खातीर वेगळो अर्जम 

सादर करचो.  

 

ड) आयोग ऑनलायन नशवाय हरे खांयच्याच माध्यमाांत अर्जी फॉमम नस्वकारचे नात. 

 

2. अर्जी फॉमम भरप 

ए) सगल े कॉलम्स/र्जागे तात ांत ददल्लल्लया पयामयाां प्रमाणें भरचे. खांयचोच र्जागो ररकामो वा 

चुकीचो भरचो न्हय, कारण तात ांत ददल्लली मानहती उमेदवारीची नशफारस करपा खातीर 

उमेदवाराांची पात्रताय आनी योग्यताय र्थारावपा खातीर र्जातली. 

https://gssc.goa.gov.in/
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बी) अर्जी फॉमाांत नशक्षणीक पात्रताय ेअांतगमत, उमेदवाराांनी "गुणाांची टके्कवारी" ह्या कॉलमाांत 

सांबांदीत पररक्षेंत प्राप्त केल्लली गुणाांची टके्कवारी (%) स्पश्टपणान नम द करची. 

सीर्जीपीए/र्जीपीए/एसर्जीपीए आनी हरे गे्रड ददवपाच्या वेळार, गुणाांची टके्कवारी 

एआयसीटीई/युर्जीसीन मान्यताय ददल्लल्लया समतुल्लयतेच्या तक्त्या प्रमाणें र्थारायतल.े "ह्या 

सुचोवण्याांक पाळो ददवपाक अपेस  र्थारल्लयार उमदेवारी न्हयकारां क शकता". 

ग्रडे 

पॉयण्ट 

टके्कवारी 

6.25 55% 

6.75 60% 

7.25 65% 

7.75 70% 

8.25 75% 

 

सी) अर्जम करपाच्या तारखेक उमेदवाराां कडेन नशक्षणीक पात्रताय, अणभव आनी हरे सगलीं 

प्रमाणपत्राां म ळ स्वरुपाांत आनशल्लल्लयाची खात्री करची. तशेंच अर्जम मळेोवपाच्या ननमाण्या 

तारखेक र्जातीचो दाखलो वैध आसा काय ना हाचीय खात्री करची. 

 

ड) अर्जी फॉमामचो प्प्रांटआवट आयोगाक धाडचो न्हय. 

 

ई) इांटरनेटााचेर चड ताण पडल्लयान वा सांकेतस्र्थळ ठप्प र्जाल्लल्लयान 

नडसा कनेक्तशन/सांकेतर्थळाचेर लॉग ऑन करपाक अक्षम/अपाेस अश्यो शक्तयताय टाळपा खातीर 

उमेदवाराांनी ननमाण्या तारखे पयलीं ऑनलायन अर्जम वा शलु्क भरचें  आनी ननमाण्या तारखे 

मेरेन रावचें न्हय असाो सल्ललाो उमेदवाराांच्या नहता खातीर ददतात. 

 

एफ) वयर ददल्लल्लया कारणाांक लाग न वा र्जीएसएससीच्या ननयांत्रणा भायर हरे खांयच्याय 

कारणाांक लाग न उमेदवाराांक ननमाण्या तारखे पयलीं आपलो अर्जम सादर करां क मेळ ांक ना 

र्जाल्लयार कसलीच र्जबाबदारी र्जीएसएससी घेवची ना. 

 

र्जी)पदाच्या मा हत्त्वाच्या आवश्यकताये प्रमाणें ऑनलायन अर्जमाी फॉमाांत उमेदवाराांनी ताच्या 

पात्रताय आनी अणभव हाचे कडेन सांबांदीत सगले तपशील भरला यात हाची खात्री करची. 



3 
 

एकदा अर्जम सादर केल्लया उपराांत प्र्यक्ष स्वरुपााांत कसलीच मानहती स्वनाकारचे नात आनी 

उमेदवाराक र्जर अनतररक्त मानहती अपलोड करपाची आसा र्जाल्लयार ताणें/नतणें ्या नवशाेश 

पदा खातीर अर्जम सादर करपाच्या ननमाण्या तारखे पयलीं परत अर्जम करचो.  

 

एच) उमेदवाराक सकयल ददल्लल्लया प्रमाणें अडचणी आयल्लयार :   

i. वेब पोटमलाचेर ऑनलायन अर्जम सादर करपाक  

ii. अर्जम शलु्लक फारीकणी करपाक  

ते 8530499686 हाचेर सांपकम  करां क शकतात आनी/वा goacbes-support@gov.in हाचेर प्रस्न 

आसल्लयार मले करां क शकतात. 

उमदेवाराां कडल्लयान आयोगाच्या कायामलयीन द रभास क्रमाांकाचरे वा अनधकृत ईमले आयडीचरे 

खांयचचे फोन कॉल्लस वा ईमले नवचारार्थम घवेच ेनात. 

 

3. अर्जम शलु्लकः 

 उमेदवाराांच्या वेगवेगळ्या श्रेणीं खातीर अर्जम शलु्लक सकयल ददल्लल्लया प्रमाणें आसात: 

श्रणेी फी (रु.) 

सीसीएस सुदारीत वेतन नेम 

2016 चो स्तर 1 ते 3 

सीसीएस सुदारीत वेतन नेम 

2016 चो स्तर 4 आनी ताचे 

वयर 

अनारक्षीत (य आर) 200 400 

अनुसुचीत र्जाती, 

अनुसुचीत र्जमाती 

50 100 

हरे मागास वगीय 100 200 

ददव्ाांग व्क्ती 50 100 

अर्थीक नदरेन दबुमळे 100 200 

उमेदवारान वयर साांगिल्ल े प्रमाण शुल्क भरचें पडटा, पूण ना जाल्यार उमेदवारी नाका 

म्हणटल.े 

अ) ऑनलायन अर्जी फॉमम भरल्लया उपराांत, उमेदवारान सुचोवणी केल्लल्लया प्रमाणें ताचो/नतचो 

पासपोटम आकाराचो फोटो आनी सय अपलोड करची. अर्जम फी भरपा खातीर वेगवेगळे माध्यम 

आनी ताचें शुल्लक सकयल ददल्लल्लया प्रमाणें आसात:- 



4 
 

माध्यम पेमेण्ट 

इांटरनॅट बँकींग काांयच ना 

डेबीट काडम काांयच ना 

के्रडीट काडम पेमेण्ट गेटवेचेर ननर्दमश्ट केल्लल ेप्रमाणें शलु्लक 

युपीआय काांयच ना 

 

अर्जम शलु्लक भरल्लया उपराांत, फॉमम सादर करपाची प्रदक्रया पुराय र्जातली. ते उपराांत अर्जी 

फॉमाांत कसलोच बदल/सुदारणा करपाक परवानगी ददवचें नात. 

बी)ननधामरीत अर्जम फी नशवाय अर्जम, वयर साांनगल्लल्लया पद्दती प्रमाणें रोखडेच न्हयकारतले आनी 

न्हयकारपाच्या नवरोधााांत कसलोच पत्रववेा हार/ननवेदन नवचारार्थम स्वनाकारचे नात.  

सी) अर्जमदारान फारीक केल्लली अर्जम फी अप्रनतदेय आसतली. 

 

4. ऑन-लायन अर्जी फॉमाम सयत अपलोड करपाचे दस्तावरे्ज.  

(ए) फकत jpeg वा jpg स्वरुपाांत 1 MB परस उणो आकार आनशल्ललो पासपोटम आकाराचो 

फोटो (स्कॅन केल्ललो)  

(बी) फकत jpeg वा jpg स्वरुपाांत 1 MB परस उणो आकार आनशल्लली सय (स्कॅन केल्लली) 

 

5. नपराय सदळताय 

अन ुक्र श्रणेी नपराय सदळताय 

ए. अनुसुचीत र्जाती/अनुसुचीत र्जमाती 05 वसाां 

बी. हरे मागीस वगीय 03 वसाां 

सी. ददव्ाांग व्क्ती 10 वसाां 

डी. ददव्ाांग व्क्ती+ अनुसुचीत 

र्जाती/अनुसुचीत र्जमाती 
15 वसाां, चडाांत चड 56 वसाां 

नपराये मेरेन 

ई. ददव्ाांग व्क्ती+ हरे मागीस वगीय 13 वसाां, चडाांत चड 56 वसाां 

नपराये मेरेन 
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एफ. सरकारी कममचारी सरकारान वेळवार र्जारी केल्लल्लया 

सुचोवण्या प्रमाणें 5 वसाां मेरेन. 

र्जी. सरकारी कममचारी+ अनुसुचीत 

र्जाती/अनुसुचीत र्जमाती 

सरकारान वेळवार र्जारी केल्लल्लया 

सुचोवण्या प्रमाणें 10 वसाां मेरेन. 

एच. वेगवेगळ्या सरकारी खा्याांत काम करपी 

कां त्राटी कममचारी. 

सरकारी खा्याांत केल्लली वट्ट 

कां त्राटी सेवा, र्जी चडाांत चड 5 

वसाां आस ां शकता. 

 

• ददव्ाांग व्क्तीं बाबतीाांत, पद राखीव आस ां वा नास ां, नपराय मयामदेंतली सदळताय लाग  

र्जातली, पा ण ्या पदाक ददव्ाांग व्क्तीं खातीर योग्य म्हा ण मान्यताय माेनळल्लली 

आस ांक र्जाय 

• खा्याचो कममचारी आनशल्लल्लयान एकाद्री व्क्ती नपराय सदळताये खातीर पात्र 

आसल्लयार, ताच्या खातीर / नतच्या खातीर फायद्याचे आसा ते प्रमाणें 'ददव्ाांग्व 

आनशल्लली व्क्ती' वा 'खा्याचो कममचारी' म्ूण मान्य करतले. 

 

6. 'सवेेंत आनशल्लल्लया’ उमदेवाराां कडल्लयान अर्जम. 

ए)र्थेट भरतीच्या बाबतीाांत सरकारी कममचारी रे्जन्ना र्थेट र्जीएसएससी  कडने अर्जम करतात, 

तेन्ना ताांणी ताांच्या कायामलयाच्या/खा्याच्या प्रमुखाांक अर्जम केला ल्लया परीक्षेचे/पदाचे तपशील 

दनावन रोखडेंच कळाोवचें, आनी ताांची परवानगी र्थेट आयोगाक कळाोवपाची नवनांती 

करची. प ण, र्जर, कायामलयाच्या / खा्याच्या प्रमखुाांक मागनाला ली परवानगी आडावन 

दवरपाचे आवश्यक ददसल्लयार, ताणें अर्जम स्वनाकारपाच्या ननमाण्या तारख े पयलीं तीस 

ददसाांच्या नभतर ते नवशीं आयोगाक कळाोवचें. खातेाां प्रमखुाांनी अर्जम आडोवन ह ेपररनस्र्थती 

प्रमाणें योग्य आसल्लयार ताची मानहती अर्जम स्वनाकारपाच्या ननमाण्या तारख े पयलीं तीस 

ददसाांच्या नभतर आयोगाला रोखडीच ददवची. सरकारी कममचार् याच्या प्र्यक्ष ननवडीच्या 

वेळार, आरोपपत्र/खटलाो मांर्ज र दाखल र्जाल्लयार वा फौर्जदारी खटल्लया खातीर आरोपपत्र 

दाखल केल्लयार, वा सरकारी कममचार् याक ननलांबाीत केल्लयार, ताका ननयुक्ती स्कनाकारपा 

खातीर सेवाेांतल्लयान मकु्त करचे नात, ह ेलेगीत स्पश्ट करचें. 

 

बी)प्रशासकीय प्रानधकाररणीन एकदाां अर्जम फुडें धाडल्लया उपराांत, सांबांदीत सरकारी कममचार् याक 

नवीन ननयुक्ती  नस्वकारपा खातीर सेवा मुक्त करप अननवायम आसा. प ण, अर्जम फुडें धाडल्लया 

उपराांत, ननवड करचे पयलीं अपवादा्मक पररनस्र्थती ननमामण र्जाल्लयार र्जात ांत अनधकार् याची 

सेवा मकु्त करप शक्तय नासल्लयार,  ही वस्तुनस्र्थती आयोगाक तशेंच सांबांदीत अनधकार् याक 



6 
 

कळोवची. वयर नम द केल्लली पररनस्र्थती खर् यानीच अपवादा्मक आसा र्जाल्लयार अनधकार् याची 

सुटका करची न्हय असो ननणमय घेवचो. 

 

7. आरक्षणाच ेफायदे  

(अ) गोंय सरकारान वेळवार र्जारी केल्लल्लयो नवद्यमान सुचोवण्यो/आदेश/पररपत्रक हाच्या प्रमाणें 

अनुसुचीत र्जाती/अनुसुचीत र्जमाती/हरे मागास वगीय/अर्थीक नदरेन दबुळे/ददव्ाांग 

व्क्ती/मार्जी सैनीक आनी हरे नवशेश श्रणेीच्या उमेदवाराांक आरक्षणाचो फायदो उपलब्ध 

र्जातलो. पदा खातीर ऑनलायन अर्जम करतना उमेदवारान नवनशश्ट श्रेणीची ननवड करची 

पडटली. फुडें खांयच्याच पाांवड्यार श्रेणी बदलपाची नवनांती नवचारार्थम नस्वकारचे नात. 

 

(बी) वेगवेगळ्या पदाां खातीर ननयुक्ती प्रानधकाररणी वरवीं ददल्लल्लया ररक्त पदाांच्या अनुसरन 

आयोग उमेदवाराांची ननवड करता. खांयच्याय ननयुक्ती प्रानधकाररणीच्या ररक्त पदाांचो आांकडो 

र्थारावपा खातीर आयोगाची कसलीच भुनमका आसची ना. आरक्षण धोरणाची अांमलबर्जावणी 

करप, आरक्षण नामावली साांबाळप आनी वेगवेगळ्या श्रेणीं मदीं ररक्त पदाां नचन्नाांकीत करप हें 

ननयुक्त प्रानधकाररणीच्या कायमक्षेत्राांत येता.  

 

(सी) र्जांय लाग  आसा र्थांय खांयच्याय फायद्याच्या नवस्तारा खातीर उमेदवाराांची पात्रताय 

ननश्चीत करपाक अर्जामची ननमाणी तारीख ही अांतीम तारीख आसतली.  

 

(डी) गोंय सरकारान अनधसुचीत केल्लल्लया समार्जाांक हरे मागास वगीय श्रेणी अांतगमत 

आरक्षण/नपराय सदळतायेचो फायदो ददतले. 

 

इ)अनाराक्षीत श्रेणींतल्लया उमेदवाराांक लाग  आनशल्लल्लया मानकाांचेर ता्पुरती नशफारस 

केला ल्लया अनुसाुचाीत र्जाती/अनुसाुचाीत र्जमाती/हरे मागास वगीय हात ांतलो उमेदवार र्जो 

सांयुक्त गुणवत्ता वळेरींत येताा ताका स्व-गुणवत्ता उमेदवार म्हण पळयता. अश्या उमेदवाराक 

आरक्षण नामावलीचेर अनारक्षीत गर्जालींत समायोर्जीत करतात. अनारक्षीत श्रेणींतल े

उमेदवाराांक लाग  आनशल्लल्लया मानकाांचेर ननवड केल्लल्लया  अनुसाुचाीत र्जाती/अनुसाुचाीत 

र्जमाती/हरे मागास वगीय हात ांतले फकत अशे उमेदवार आरक्षीत ररक्त पदाां समायोर्जाीत करचे 

ना. म्हणल्लयारच, सदळताय मानक लाग  करन अनुसाुचाीत र्जाती/अनुसाुचाीत र्जमाती/हरे 

मागास वगीय उमेदवार ननवड करतना, देखीक, नपराय मयामदा, अणभव, पात्रताय आनी हरे, 

अनुसाुचाीत र्जाती/अनुसाुचाीत र्जमाती/हरे मागास वगीय उमेदवाराांची गणना आरक्षीत 
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ररक्त पदाां मदी करतल.े अशे उमेदवार अनारक्षीत ररक्त पदाां मदी घेवपा खातीर उपलब्ध ना 

अशे मानतल.े 

 

8. पात्रताय ननकश  

(ए) उमेदवार फाटल्लया 15 वसाां सावन गोंय राज्याचो ननवासी आस ांक र्जाय आनी ताच्या कडेन 

सक्षम प्रानधकाररणीन र्जारी केल्ललो दाखलो आसपाक र्जाय. 

 

(बी) ज्या पदा खातीर ताका/नतका अर्जम करपाची इ्सा आसा ्या पदाच्या नोकर भरती नेमा 

प्रमाणें नपराय, नशक्षणीक पात्रताय, अणभव आनी हरे बाबतींत उमेदवार पात्र आसचो. 

 

(सी)र्जायरातींत र्थारानयल्लल्लया प्रमाणें नशक्षणीक पात्रताय, नपराय, अणभव आनी हरे अर्जामच्या 

ननमाण्या तारखे प्रमाणें ननश्चीत करतले. 

 

(डी) नवनशश्ट श्रेणींत अर्जम करपी अर्जमदारा कडेन  सांबांदीत श्रेणी खाला योग्य प्रमाणपत्र आसप 

गररे्जचें. देखीक, मार्जी सैनीक श्रेणी खाला अर्जम करपी अर्जमदारा कडेन एक तर नडस्चार्जम 

प्रमाणपत्र, सेवामुक्त प्रमाणपत्र वा सशस्त्र दळा कडल्लयान पॅन्शन फारीक करपाचो आदेश आसप 

गररे्जचो. मार्जी सैनीक (कें द्रीय नागरी सेवा आनी पदाांचेर पुनरोर्जगार) नेम, 1979 प्रमाणें 

मार्जी सैननकाांक मेळपी लाभ घेवांक अर्जमदार पात्र आस ांक र्जाय, कारण वळेोवार तात ांत सुदारणाां 

केल्लयाांत. 

 

9.ननवड प्रदक्रया  

(ए) आयोग दरेक पदा खातीर पररक्षेंत दरेक उमेदवारान प्राप्त केल्लल्लया गुणाांच्या आदारीत 

गुणवत्तचेेर उमेदवाराांची लघ वळेरी तयार करतल.े  

 

(बी) लघ वळेरी तयार केल्लल्लया उमेदवाराांच्या प्रार्थमीक वळेरेंत र्जायरात केल्लल्लया ररक्त पदाांचो 

आांकडो आनी दर एका श्रणेींतल्लया अशा पदाां खातीर प्रनतक्षा वळेरेंत 25% वा दोन उमेदवार, रे्ज 

चड आसात ताांचो आसपाव आसतलो.  

 

(सी) आयोग पयलीं बेंचमाकम  ददव्ाांग व्क्ती श्रणेी आनी मार्जी सैनीक श्रेणींतल्लया उमेदवाराांची 

गुणवत्तेच्या आदाराचेर लघ वळेरी तयार करपाक फुडें सरतलो. अश े तरेन लघ वळेरी तयार 



8 
 

केल्लल्लया उमेदवाराांक ते ज्या श्रेणींत आसात ते म्हणल्लयार अनारक्षीत (य आर), अनुसुचीत र्जमाती 

(एसटी), अनुसुचीत र्जाती (एससी) आनी हरे मागास वगीयाांक (ओबीसी) हात ांत समयोर्जीत 

करतले. ह्या शे्रणींतलीं ररक्त पदाां ते प्रमाणाांत उणीं र्जातलीं. ह्या श्रेणी खाला उमेदवार उपलब्ध 

ना र्जाल्लयार अशी र्जायरात केल्लल्लया ररक्त पदाांचो आांकडो अनारक्षीत श्रेणींतल्लयान काडटल.े 

देखीक, र्जायरात केल्ललीं 10 पदाां म्हणल्लयार 05 य आर, 02 एसटी, 01 एससी आनी 02 

ओबीसी. तात ांतलें 01 पद बेंचमाकम  ददव्ाांग व्क्तीं श्रेणी आनी मार्जी सैनीक श्रणेी खाला 01 पद 

भरपाक र्जाय आनी र्जर बेंचमाकम  ददव्ाांग व्क्ती श्रेणी खाला उमेदवार उपलब्ध ना र्जाल्लयार तो 

अनारक्षीत श्रेणींतल्लयान काडटले म्हणल्लयार 5-1=4 म्हणल्लयार आयोग अनारक्षीत श्रणेींतल्लया 

फकत 04 उमेदवाराांची ननवड करपाक फुडें सरतले.  

 

(डी) आयोग पररक्षेंत मेनळल्लल्लया गुणाांच्या देंव्या क्रमा प्रमाणें अनारक्षीत श्रेणींतल्लया 

उमेदवाराांची ननवड करपाक फुडें सरतलो.  

 

(ई) उमेदवारान नपराय सदळताय लाव घेतला काय ना वा फी फारीक करपा नशवाय हरे 

खांयचीय सवलत/सदळताय घेवांक नानशल्लल्लया अटींक अधीन रावन, राखीव शे्रणींतल्लया 

उमेदवाराांच्या बाबतींत, रे्ज पररक्षेंत ताांच्या गुणवत्त ेप्रमाणें अनारक्षीत शे्रणींत  ननवडी खातीर 

पात्र आसात, ताांचे अनारक्षीत श्रेणींत समयोर्जीत करतले.  

 

(एफ) आयोगान अनारक्षीत शे्रणींच्या उमेदवाराांची वळेरी ननश्चीत केल्लया उपराांत, राखीव शे्रणी 

खाला उमेदवाराांची ननवड वळेरी तयार करपाक फुडें सरतले.  

 

(र्जी) आयोग ननवड वळेरी वाांगडाच 40 टके्क ररक्त पदाां वा पाांच अर्जमदाराची वेगळी प्रनतक्षा 

वळेरी तयार करतलो, रे्ज ताांचे सांबांदीत वगाांतल्लया अर्जमदाराचे गुणवत्तचे्या आदाराचेर चड 

आसतलें: खा्याांतल्लयान मेनळल्लल्लया अश ेखांयचेय नवनांतीचेर आदारन, ननवड वळेरींतलो अर्जमदार 

ननयुक्तीचो प्रस्ताव मान्य कररना र्जाल्लयार वा अशा पदाचेर ननयुक्ती करां क अपात्र आसल्लयारच 

प्रनतक्षा वळेरींतल्लया अर्जमदाराचो नवचार करतले. 
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(एच) अशा पदाां खातीर फुडल्लया पररक्षेची तारीख र्जाहीर र्जाल्लल्लया उपराांत वा अश े तरेची 

प्रतीक्षा वळेरी प्रकाशीत र्जाल्लल्लया तारख े सावन एक वसामच्या कालावधी उपराांत हात ांतले रे्ज 

पयली आसा ते, फाटल्लया नोकरभरतीच्या पदाांची प्रनतक्षा वळेरी रद्द र्जातली. 

 

10. उमदेवाराांची स्र्थानननयकु्ती  

(ए) वेगवेगळ्या खा्याांत उमेदवाराांची स्र्थानननयुक्ती आयोगाच्या ननणमयाचेर र्जातली. दरेक 

खा्याांतल्लया पद/पदाांची सांख्या, दरेक श्रेणींतल्लया भरती प्रदक्रयेचो भाग तयार करपी खा्याची 

सांख्या आनी वेंच न कानडल्लल्लया उमेदवाराांक गुणवत्तेच्या देंव्या क्रमाांत क्रमवार वेवस्र्था केल्लल्लयान 

आयोग प्रमाणीक प्रनतनननध्वाच्या सांकल्लपनेचे अनुसरण करां क शकता.  

 

(बी) आयोगाचो ननणमय ननमाणो आसतलो. उमदेवारा कडल्लयान तशेंच ननयुक्ती प्रानधकाररणी 

कडल्लयान खा्याक ददल्लल ेवाटपाांत बदल करपाची कसलीच नवनांती आयोग मान न घेवचें नात. 

 

11. अनतररक्त दस्तावरे्ज/तपशील मागोवप 

अर्जम मेळ्ळ्या उपराांत, सांगणक आदारीत चाांचणी उपराांत वा उपराांतच्या खांयच्याय टप्प्याांत 

अर्जमदारा कडल्लयान खांयच्याय वेळार अनतररक्त मानहती मागोवपाचो अनधकार आयोगाक आसा, 

नवनांती केल्ललो तपशील ननधामरीत वेळा नभतर ददलो ना आनी आयोगाचें समाधान पुराय करां क 

ना र्जाल्लयार अर्जमदार फुडल्लयो चाांचण्यो, पात्रताय मुल्लयाांकन वा नशफारशी खातीर पात्र र्थारचो 

ना. 

 

12. आग्रो धरप आनी समर्थमन मागप 

उमेदवारान खांयच्याय स्वरुपाांत आग्रो धरल्लयार आनी समर्थमन मागल्लयार वा आयोगाचेर खांयचेय 

पद्दतीन प्रभाव घाल्लयार, हाका लाग न उमेदवाराक अपात्र र्थारायतले आनी ह ेनवशीं आयोगाचो 

ननणमय ननमाणो आसतलो.  

 

13. गरैवतमणकेु नवरद्ध नशटकावणीः  

चुकीचो तपशील वा मानहती ददवची न्हय. खांयचीय भौतीक मानहती नलपोवची न्हय. सादर 

केल्लल े खांयचेय दस्तावेर्ज वा प्रमाणीत प्रती तयार, बनावट, बदल वा छेडछाड करप ना. 

उमेदवाराक र्जर वेगवेगळ्या नाांवाांनी / आडनाांवाांनी वळखतात र्जाल्लयार, ताणें/नतणें सक्षम 
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प्रानधकाररणी कडल्लयान लग्न दाखलो वा नवचलन प्रमाणपत्राां सारख ेयोग्य पुरावे सादर करचें. 

खांयच्यान मागामन  आपल्लया उमेदवारी खातीर तेंको मेळोवपाक, वा पररपधारण करपाक, वा 

बनावट दस्तावेर्ज वा कागदपत्राां अनधप्राप्त करपा खातीर वा सादर करपा खातीर, वा पररक्ष े

वेळार चुकीचीं वा अयोग्य साधनाांचो वापर करपी नवधानाां करप, वा उत्तर पनत्रकें त नबभ्स 

भास वा अश्लील गर्जालीं सयत अप्रासांगीक गर्जाली बरोवप वा पररक्षा हॉलाांत खांयच्याय तरेन 

गैरवागण क केल्लल्लयान वा चाांचणी घेवपा खातीर आयोगान /वा ताची एजन्सी कडल्यान ननयकु्त 

केल्लल्लया कममचार् याांक त्रास ददवप वा शारररीक हानी करप, वा  वयर ननर्दमश्ट केल्लल्लया सगळ्या 

वा कसल्लयोय कृतीं करपाचो यत्न करप वा प्रो्साहन ददवप ह्या नवशीं दोशी र्थारायल्लयार वा 

आयोगाक दोशी मेळ्ळ्यार उमेदवार  गुन्याांवकारी खटल्लयाक तोंड ददवपाक तो/ती पात्र र्थारपा 

वाांगडाच, र्जापसालदार आस ां येता: 

ए) ज्या पदा खातीर तो / ती अर्जमदार आसा ्या पदा खातीर ननवड करपा खातीर आयोगा 

कडल्लयान अपात्र र्थारावप; वा 

बी) आयोगान घेनतल्लल्लया खांयच्याय पररक्षा वा ननवडी पास न कायमस्वरुपी वा नवनशश्ट 

कालावधी खातीर प्रनतबांधीत करप; वा  

सी) योग्य नेमा खाला गशस्तबद्ध कारवाय करपाची गशफारस करपा खातीर, जर तो / ती 

पयलींच सरकारी सेवेंत आसा जाल्यार. 

 

14. पररक्षा/कौशल्लय चाांचणी/शारररीक सहनशक्ती चाांचणी खातीर आपोवप म्हणल्लयार ननवड 

न्हय 

पदा खातीर ननधामरीत केल्लली गररे्जची आवश्यक  पात्रताय ताचे/नतचे कडने आसा काय ना हाची 

ताांणे/नतणें पडताळणी करप, ही र्जापसालदारकी पदा खातीर अर्जम करपी उमेदवाराची आसा. 

फकत पररक्षेक बसपा खातीर कळोवणी मेळ्ळ्यार उमेदवार ह्या पदा खातीर पात्र आसा अशें 

म्हण ांक र्जायना. खांयच्याय पाांवड्यार, उमेदवारा कडेन आवश्यक पात्रताय नानशल्लल्लयाचें ददस न 

आयल्लयार ताची उमेदवारी रद्द र्जाल्लल्लया अशें मानतले. 

 

15. आयोगाचो ननणमय ननमाणो आसतलो  

आयोगान नशफारसी सांबांदी घेनतल्ललो ननणमय ननमाणो आसतलो आनी ह्या सांदभाांत उमेदवारा 

कडल्लयान खांयचोच पत्रववे्हार/ननवेदन मान न घेवचे नात. पररक्षा / ननयकु्ती आनी हरेाां खातीर 
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उमेदवाराची ननवड र्जावांक नानशल्लल्लया कारणाां खातीर   आयोग ताांचे कडेन चवकशी / 

पत्रवेव्हार करचे नात.  

 

16. ननयकु्ती प्रानधकाररणी  

आयोगान र्जायरात केल्लल्लया पदाां खातीर ननयुक्ती प्रानधकाररणी हो आयोग आसना तर सांबांदीत 

खातें मुखलेी आसता. आयोग फकत ताांणे ननवड केल्लल े उमेदवार/उमदेवाराांच्या नाांव/नाांवाांची 

नशफारस खा्या कडेन करता. ताका लाग न ददल्लल्लया वा ददवपाचे ननयुक्ती सांदभाांत वा 

ननयुनक्तच्या अटी सांदभाांत आयोग खांयच्याच उमदेवारा कडल्लयान आनयल्लल्लया खांयच्याय चवकशी 

/ पत्रवेव्हाराची दखल घवेचे नात.  

 

17. वरै्जकी तांदरुुस्ती  

नशफारस केल्लल्लया उमेदवाराांची ननयुक्ती करचें पयलीं, सरकारान ननधामरीत केल्लली वैर्जकी 

चाांचणी करची पडटा. तो / ती ह्या पदा खातीर वैर्जकी नदरेन अपात्र र्थारल्लयार, आयोगान 

नशफारस केल्लली आसली तरी तो/ती ननयुक्ती प्रानधकाररणी कडल्लयान ननयुक्ती खातीर पात्र 

र्थारचो ना.  

 

18. प्रमाणपत्राांची प वमवती आनी अस्सलताय  

नशफारस केल्लल्लया उमेदवाराांक ताांची ननयुक्ती पयलीं, ननयकु्ती प्रानधकाररणी वरवीं ताांच्या 

प वमवती नवशीं चवकशी करची पडटा आनी पात्रतायेच्या प्रमाणपत्राांच्या अस्सलतायेची 

पडताळणी करची पडटा.  

 

19.कायामरांभ वळे  

पदा खातीर नशफारस केल्लल्लया आनी ड्युटीचेर सामील र्जावपाची गरर्ज आनशल्लल्लया उमेदवारान 

'ननयुक्ती प्रानधकाररणीच्या ननयुक्ती आदेशा प्रमाणें' र्थारानयल्लल्लया वेळा नभतर ड्यटुीचेर हार्जीर 

रावपाक र्जाय. उमेदवाराचो कायामरांभ  र्जावपाचो कालावधी ननयुक्ती प्रानधकाररणीच्या स्वेच्छे 

प्रमाणें आसतलो. 

 

20. अनसुचुीत र्जाती, अनसुचुीत र्जमाती आनी हरे मागास वगीय उमदेवाराांची पात्रताय. 

(एससी आनी एसटी आनी ओबीसी) 
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अनुसुचीत र्जाती/अनुसुचीत र्जमाती/हरे मागास वगीय आनशल्लल्लयाचो दावो करपी उमेदवाराांनी, 

एससी/एसटी/हरे मागास वगीय वगाांत ताांच्या/नतच्या र्जातीचो/ समुदायचो आसपाव करपा 

सांदभाांत आनी ननधामरीत फॉमाांत सक्षम प्रानधकाररणी कडल्लयान र्जात प्रमाणपत्र घेवपाच्या 

उद्देशान गोंय सरकारान वेळावेळार र्जारी केल्लल्लया अनधसुचोवण्याांक पाळो ददवपाक र्जाय. 

(चुकीची/बनावट र्जात/समुदाय प्रमाणपत्र सादर करप हो गांभीर गुन्याांव  आसा.) 

 

21. ददव्ाांग व्क्ती आनशल्लल्लया उमदेवाराांची पात्रताय (पीडब्ल्लय डी) 

ददव्ाांग व्क्ती (पीडब्ल्लय डी) आनशल्लल्लयाचो दावो करपी उमेदवाराांनी, ह ेपदा खातीर परवानगी 

ददल्लल्लया पीडब्ल्लय डीच्या प्रकाराचो आसपाव करपा सांबांदी आनी ननधामरीत फॉमाांत सक्षम 

प्रानधकाररणी कडल्लयान योग्य प्रमाणपत्र घेवपाच्या उद्देशान गोंय सरकारान वेळावेळार र्जारी 

केल्लल्लया अनधसुचोवण्याांक पाळो ददवपाक र्जाय.  

 

22. मार्जी सनैीक आनशल्लल्लया उमदेवाराांची पात्रताय  

मार्जी सैनीक आनशल्लल्लया अर्जमदाराांनी आपल्लया दाव्ाक तेंको ददवपा खातीर सशस्त्र दळाां 

कडल्लयान नडस्चार्जम प्रमाणपत्र वा पॅन्शन फारीक करपाचो आदेश वा प्रादेशीक सैनीक मांडळ वा 

हरे खांयच्याय सक्षम प्रानधकाररणी कडल्लयान नेनमल्लल्लया फॉमाांत प्रमाणपत्राां सादर करचीं 

पडटलीं. 

 

23. स्वातांत्र्य सनैनकाची भरुगीं आनशल्लल्लया उमदेवाराांची पात्रताय 

स्वातांत्र्य-सैननकाची भुरगीं आनशल्लल्लया उमेदवाराांनी आपल्लया दाव्ाक तेंको ददवपा खातीर 

ननधामरीत फॉमाांत सक्षम प्रानधकाररणी कडल्लयान प्रमाणपत्राां सादर करप आवश्यक आसा.  

 

24. उ्कृश्ट खेळाड /खेळगडो आनशल्लल्लया अर्जमदाराांची पात्रताय. उ्कृश्ट खेळाड  /खेळगडो म्ूण 

अर्जम करपी अर्जमदाराां कडेन ताांच्या दाव्ाक तेंको ददवपा खातीर गोंय सरकाराच्या खेळाां आनी 

युवा वेव्हार खा्यान   फॉमम 4 त र्जारी केल्ललें प्रमाणपत्र आसप गररे्जचें. र्जारी केल्ललें हरे खांयचेंच 

प्रमाणपत्र ह ेश्रणेी खाला अर्जाम खातीर वधै मानचें नात. 

 

25. अनुसुचीत र्जाती वा अनुसुचीत र्जमाती, हरे मागास वगीय, पीडब्ल्लय डी, मार्जी सनैीक आनी 

स्वातांत्र्य सैननकाच्या भरुग्याां खातीर राखीव दवररल्लल्लया पद/पदाांची र्जायरात, सरकाराच्या 
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धोरणा प्रमाणें आनी ह ेसांदभाांत वेळोवार र्जारी केल्लल्लया सुचोवण्याां प्रमाणें एकदाां वा एका परस 

चड वेळा ददतले. 

 

26. फुडल्लया सुचोवण्याां खातीर आयोगाच्या सांकेतर्थळाक नेमान भेट ददवपाची नवनांती 

अर्जमदाराक केल्लया. तशेंच ताांणी सीबीटी (CBT) खातीर हार्जीर र्जावचे पयलीं सांकेतर्थळार 

उपलब्ध आनशल्लल्लया सीबीटी (CBT)  आनी तक्रार ननवारणाच्यो सुचोवण्यो पळोवांक र्जाय. 

 

 

म्ह्वाचीं टीप: 

हाांगा, वेगवेगळ्या गर्जालींचेर अर्जम न्हयकारपा सांदभाांतल्लया तरतुदीचो हते  म्हणल्लयार, धानडल्ललो 

अर्जम पुराय आनी पररप णम आसात हाची खात्री करपा खातीर आनी पुराय आनी पररप णम अर्जम 

धानडल्लल्लया खांयच्याय उमदेवाराक र्जावपी गैरसोय आनी अन्याय टाळप असो र्जावन आसा. 

 

पात्रताय, अर्जम नस्वकारप वा न्हयकारप, चकुीच्या मानहती खातीर दांड ददवप, ननवड  पद्दत, 

पररक्षा घवेप, पररक्षा कें द्राांचीं वाांटणी आनी गणुवत्ता वळेरी आनी पद वाांटणी, गरैववे्हाराांत 

गुांनतल्लल्लया बद्दल प्रनतबांध घालप ह्या सांबांदीत सगळ्या गर्जालींचो आयोगाचो ननणमय ननमाणो 

आनी बांधनकारक आसतलो आनी ह ेसांदभाांत कसलीच चवकशी/पत्रववे्हार नस्वकारच ेनात. 

 

अनस्वकरण:- ररक्त पदाची कळोवणी ननयकु्ती  प्रानधकाररणी कडल्लयान प्राप्त र्जाल्लल्लया नवनांतीचरे 

आदारीत आसता. ननयकु्ती प्रानधकाररणीन ददल्लल्लया पदाांच्या नोकर भरती नमेाांत ननधामरीत 

केल्लल्लया प्रमाणें गरर्जचेी पात्रताय ददल्लया. खांयचीय मदु्रण च क आसल्लयार नोकर भरती फकत 

नोकर भरती नमेा प्रमाणें खरपणान र्जातली. 

***** 


