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उमदेवाराकं सचुोव᭛यो 
 

अजᱮ फॉमᭅ भरच े पयलᱭ उमेदवारांनी सकयल ᳰद᭨᭨यो सग᭨यो सुचोव᭛यो जतनायेन वाचचᱶ. 

सकयल ᳰद᭨᭨या सुचोव᭛यां ᮧमाणᱶ अजᱮ फॉमᭅ सᲦᳱन भरपाक जाय. अजᭅ योय ᳯरतीन, 

पुरायपणान आनी सुचोव᭛या ᮧमाणᱶ भᱨंक ना जा᭨यार अजᭅ ᭠हयकारतले आनी ᭠हयकारपाची 
जापसालदारकᳱ उमेदवारांचेर आसतली. ᭠हयकार᭨या उपरांत आयोग कस᭨याच दा᳞ाचंी 
दखल घेवचे नात.. 
 
 

1. अजᱮ फॉमᭅ 
अ) अजᭅदारान गᲂय कमᭅचारी िनवड आयोगा᭒या संकेतथळाक भटे ᳰदवपाक जाय 

https://gssc.goa.gov.in आनी ताची/ितची नᲂदणी करची. अजᭅदारान फुडारा᭒या वापरा 

खातीर संगणकाचेर तयार के᭨लो वापर᭡याचो आयडी आनी पासवडᭅ नᲂद कᱨंक जाय. एकदा 
नᲂदणी पुराय जा᭨या उपरांत अजᭅदार ऑनलायन अजᱮ फॉमᭅ भᱨंक शकता. 
 

ब) अजᭅ भरच े पयलᱭ, अजᭅदारान 1 MB परस उ᭛या आकारा᭒या jpeg वा jpg ᭭वᱨपांत 

᭭वताचो पासपोटᭅ आकाराचो फोटो आनी ताची/ितची सय ᭭कॅन करची.  
 

क) उमेदवारान एका परस चड पदां खातीर अजᭅ केलो जा᭨यार दरेक पदा खातीर वेगळो अजᭅ 
सादर करचो.  
 

ड) आयोग ऑनलायन िशवाय हरे खंय᭒याच मा᭟यमांत अजᱮ फॉमᭅ ि᭭वकारचे नात. 

 

2. अजᱮ फॉमᭅ भरप 

ए) सगल े कॉल᭥स/जाग े तातंूत ᳰद᭨᭨या पयाᭅयां ᮧमाणᱶ भरचे. खंयचोच जागो ᳯरकामो वा 

चुकᳱचो भरचो ᭠हय, कारण तातंूत ᳰद᭨ली मािहती उमेदवारीची िशफारस करपा खातीर 

उमेदवारांची पाᮢताय आनी योयताय थारावपा खातीर जातली. 
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बी) अजᱮ फॉमाᲈत िशᭃणीक पाᮢताय ेअंतगᭅत, उमेदवारांनी "गुणांची टᲥेवारी" ᳭ा कॉलमांत 

संबंदीत पᳯरᭃᱶत ᮧा᳙ के᭨ली गुणांची टᲥेवारी (%) ᭭प᭫टपणान नमूद करची. 

सीजीपीए/जीपीए/एसजीपीए आनी हरे ᮕेड ᳰदवपा᭒या वेळार, गणुांची टᲥेवारी 

एआयसीटीई/युजीसीन मा᭠यताय ᳰद᭨᭨या समतु᭨यते᭒या त᭜या ᮧमाणᱶ थारायतल.े "᳭ा 
सुचोव᭛यांक पाळो ᳰदवपाक अपेस  थार᭨यार उमदेवारी ᭠हयकाᱨंक शकता". 

ᮕडे 
पॉय᭛ट 

टᲥेवारी 

6.25 55% 
6.75 60% 
7.25 65% 
7.75 70% 
8.25 75% 

 

सी) अजᭅ करपा᭒या तारखेक उमेदवारां कडने िशᭃणीक पाᮢताय, अणभव आनी हरे सगलᱭ 

ᮧमाणपᮢा ं मूळ ᭭वᱧपांत आिश᭨᭨याची खाᮢी करची. तशᱶच अजᭅ मळेोवपा᭒या िनमा᭛या 
तारखेक जातीचो दाखलो वैध आसा काय ना हाचीय खाᮢी करची. 
 

ड) अजᱮ फॉमाᭅचो ᳲᮧटआवट आयोगाक धाडचो ᭠हय. 

 

ई) इंटरनेटाचेर चड ताण पड᭨यान वा सकेंत᭭थळ ठ᭡प जा᭨᭨यान िड᭭कनेशन/संकेतथळाचेर 
लॉग ऑन करपाक अᭃम/अपेस अ᭫यो शयताय टाळपा खातीर उमेदवारांनी िनमा᭛या तारख े

पयलᱭ ऑनलायन अजᭅ वा शु᭨क भरचᱶ  आनी िनमा᭛या तारखे मेरेन रावचᱶ ᭠हय असो स᭨लो 

उमेदवारां᭒या िहता खातीर ᳰदतात. 
 

एफ) वयर ᳰद᭨᭨या कारणांक लागनू वा जीएसएससी᭒या िनयंᮢणा भायर हरे खंय᭒याय 
कारणांक लागनू उमेदवारांक िनमा᭛या तारखे पयलᱭ आपलो अजᭅ सादर कᱨंक मेळंूक ना 
जा᭨यार कसलीच जबाबदारी जीएसएससी घेवची ना. 
 

जी)पदा᭒या ᭥हᱬवा᭒या आव᭫यकताये ᮧमाणᱶ ऑनलायन अजᱮ फॉमाᲈत उमेदवारांनी ता᭒या 
पाᮢताय आनी अणभव हाचे कडने संबंदीत सगले तपशील भर᭨यात हाची खाᮢी करची. एकदा 
अजᭅ सादर के᭨या उपरांत ᮧ᭜यᭃ ᭭वᱧपातं कसलीच मािहती ि᭭वकारच ेनात आनी उमेदवाराक 
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जर अितᳯरᲦ मािहती अपलोड करपाची आसा जा᭨यार ताणᱶ/ितणᱶ ᭜या िवशेश पदा खातीर अजᭅ 
सादर करपा᭒या िनमा᭛या तारखे पयलᱭ परत अजᭅ करचो.  
 
एच) उमेदवाराक सकयल ᳰद᭨᭨या ᮧमाणᱶ अडचणी आय᭨यार :   
i. वेब पोटᭅलाचेर ऑनलायन अजᭅ सादर करपाक  

ii. अजᭅ श᭨ुक फारीकणी करपाक  

ते 8530499686 हाचेर संपकᭅ  कᱨंक शकतात आनी/वा goacbes-support@gov.in हाचेर ᮧᳩ 
आस᭨यार मले कᱨंक शकतात. 
उमदेवारा ंकड᭨यान आयोगा᭒या कायाᭅलयीन दरूभास ᮓमाकंाचरे वा अिधकृत ईमेल आयडीचरे 
खयंचचे फोन कॉ᭨स वा ईमले िवचाराथᭅ घवेच ेनात. 
 
3. अजᭅ श᭨ुकः 
 उमेदवारां᭒या वेगवगे᭩या ᮰ेणᱭ खातीर अजᭅ श᭨ुक सकयल ᳰद᭨᭨या ᮧमाणᱶ आसात: 

᮰णेी फᳱ (ᱧ.) 
सीसीएस सुदारीत वेतन नेम 
2016 चो ᭭तर 1 ते 3 

सीसीएस सुदारीत वेतन नेम 
2016 चो ᭭तर 4 आनी ताचे 
वयर 

अनारᭃीत (यूआर) 200 400 

अनुसुचीत जाती, 
अनुसुचीत जमाती 

50 100 

हरे मागास वगᱮय 100 200 

ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱ 50 100 

अथᱮक नदरेन दबुᭅळे 100 200 

उमेदवारान वयर सांिग᭨ल े ᮧमाण शु᭨क भरचᱶ पडटा, पूण ना जा᭨यार उमेदवारी नाका 

᭥हणटल.े 

अ) ऑनलायन अजᱮ फॉमᭅ भर᭨या उपरांत, उमेदवारान सुचोवणी के᭨᭨या ᮧमाणᱶ ताचो/ितचो 

पासपोटᭅ आकाराचो फोटो आनी सय अपलोड करची. अजᭅ फᳱ भरपा खातीर वेगवेगळे मा᭟यम 
आनी ताचᱶ शु᭨क सकयल ᳰद᭨᭨या ᮧमाणᱶ आसात:- 
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मा᭟यम पेमे᭛ट 

इंटरनॅट बँकᳵग कांयच ना 

डबेीट काडᭅ कांयच ना 

ᮓेडीट काडᭅ पेमे᭛ट गेटवेचेर िन᳸द᭫ट के᭨ल ेᮧमाणᱶ श᭨ुक 

युपीआय कांयच ना 

 

अजᭅ श᭨ुक भर᭨या उपरांत, फॉमᭅ सादर करपाची ᮧᳰᮓया पुराय जातली. ते उपरांत अजᱮ 
फॉमाᲈत कसलोच बदल/सुदारणा करपाक परवानगी ᳰदवचᱶ नात. 

बी)िनधाᭅरीत अजᭅ फᳱ िशवाय अजᭅ, वयर सांिग᭨᭨या पती ᮧमाणᱶ रोखडचे ᭠हयकारतले आनी 
᭠हयकारपा᭒या िवरोधांत कसलोच पᮢव᭪ेहार/िनवेदन िवचाराथᭅ ि᭭वकारचे नात.  
सी) अजᭅदारान फारीक के᭨ली अजᭅ फᳱ अᮧितदये आसतली. 
 

4. ऑन-लायन अजᱮ फॉमाᭅ सयत अपलोड करपाच ेद᭭तावजे.  

(ए) फकत jpeg वा jpg ᭭वᱧपांत 1 MB परस उणो आकार आिश᭨लो पासपोटᭅ आकाराचो 

फोटो (᭭कॅन के᭨लो)  

(बी) फकत jpeg वा jpg ᭭वᱧपांत 1 MB परस उणो आकार आिश᭨ली सय (᭭कॅन के᭨ली) 
 

5. िपराय सदळताय 

अनु ᮓ ᮰णेी िपराय सदळताय 
ए. अनुसुचीत जाती/अनुसुचीत जमाती 05 वसाᲈ 
बी. हरे मागीस वगᱮय 03 वसाᲈ 
सी. ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱ 10 वसाᲈ 
डी. ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱ+ अनुसुचीत 

जाती/अनुसुचीत जमाती 
15 वसाᲈ, चडांत चड 56 वसाᲈ 
िपराये मेरेन 

ई. ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱ+ हरे मागीस वगᱮय 13 वसाᲈ, चडांत चड 56 वसाᲈ 
िपराये मेरेन 
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एफ. सरकारी कमᭅचारी सरकारान वळेवार जारी के᭨᭨या 
सुचोव᭛या ᮧमाणᱶ 5 वसाᲈ मेरेन. 

जी. सरकारी कमᭅचारी+ अनुसुचीत 
जाती/अनुसुचीत जमाती 

सरकारान वेळवार जारी के᭨᭨या 
सुचोव᭛या ᮧमाणᱶ 10 वसाᲈ मेरेन. 

एच. वगेवगे᭩या सरकारी खा᭜यांत काम करपी 
कंᮢाटी कमᭅचारी. 

सरकारी खा᭜यांत के᭨ली वᲵ 
कंᮢाटी सेवा, जी चडांत चड 5 
वसाᲈ आसूं शकता. 

 
 ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳵ बाबतᱭत, पद राखीव आसू ंवा नासूं, िपराय मयाᭅदᱶतली सदळताय लाग ू

जातली, पूण ᭜या पदाक ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳵ खातीर योय ᭥ᱠण मा᭠यताय मिेळ᭨ली आसूंक 
जाय 

 खा᭜याचो कमᭅचारी आिश᭨᭨यान एकाᮤी ᳞Ღᳱ िपराय सदळताय े खातीर पाᮢ 
आस᭨यार, ता᭒या खातीर / ित᭒या खातीर फाय᳒ाचे आसा ते ᮧमाणᱶ 'ᳰद᳞ागं᭜व 

आिश᭨ली ᳞Ღᳱ' वा 'खा᭜याचो कमᭅचारी' ᭥ᱠण मा᭠य करतले. 
 

6. 'सवेᱶत आिश᭨᭨या’ उमदेवारा ंकड᭨यान अजᭅ. 

ए)थेट भरती᭒या बाबतᱭत सरकारी कमᭅचारी जे᳖ा थेट जीएसएससी  कडेन अजᭅ करतात, ते᳖ा 
तांणी तां᭒या कायाᭅलया᭒या/खा᭜या᭒या ᮧमुखांक अजᭅ के᭨᭨या परीᭃेच/ेपदाचे तपशील ᳰदवन 
रोखडᱶच कळोवचᱶ, आनी तांची परवानगी थेट आयोगाक कळोवपाची िवनंती करची. पूण, जर, 
कायाᭅलया᭒या / खा᭜या᭒या ᮧमखुांक मािग᭨ली परवानगी आडावन दवरपाचे आव᭫यक 
ᳰदस᭨यार, ताणᱶ अजᭅ ि᭭वकारपा᭒या िनमा᭛या तारखे पयलᱭ तीस ᳰदसा᭒ंया िभतर ते िवशᱭ 
आयोगाक कळोवचᱶ. खातᱶ ᮧमुखांनी अजᭅ आडोवन ह ेपᳯरि᭭थती ᮧमाणᱶ योय आस᭨यार ताची 
मािहती अजᭅ ि᭭वकारपा᭒या िनमा᭛या तारख ेपयलᱭ तीस ᳰदसां᭒या िभतर आयोगाला रोखडीच 
ᳰदवची. सरकारी कमᭅचा᭧ या᭒या ᮧ᭜यᭃ िनवडी᭒या वेळार, आरोपपᮢ/खटलो मंजूर दाखल 
जा᭨यार वा फौजदारी खट᭨या खातीर आरोपपᮢ दाखल के᭨यार, वा सरकारी कमᭅचा᭧ याक 
िनलंबीत के᭨यार, ताका िनयᲦुᳱ ि᭭ककारपा खातीर सेवᱶत᭨यान मᲦु करचे नात, ह े लेगीत 
᭭प᭫ट करचᱶ. 
 
बी)ᮧशासकᳱय ᮧािधकाᳯरणीन एकदां अजᭅ फुडᱶ धाड᭨या उपरांत, संबंदीत सरकारी कमᭅचा᭧ याक 
नवीन िनयᲦुᳱ  ि᭭वकारपा खातीर सेवा मुᲦ करप अिनवायᭅ आसा. पूण, अजᭅ फुडᱶ धाड᭨या 

उपरांत, िनवड करचे पयलᱭ अपवादा᭜मक पᳯरि᭭थती िनमाᭅण जा᭨यार जातूंत अिधका᭧ याची 
सेवा मᲦु करप शय नास᭨यार,  ही व᭭तुि᭭थती आयोगाक तशᱶच संबंदीत अिधका᭧ याक 
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कळोवची. वयर नमूद के᭨ली पᳯरि᭭थती ख᭧ यानीच अपवादा᭜मक आसा जा᭨यार अिधका᭧ याची 
सुटका करची ᭠हय असो िनणᭅय घेवचो. 
 

7. आरᭃणाचे फायद े 

(अ) गᲂय सरकारान वेळवार जारी के᭨᭨यो िव᳒मान सुचोव᭛यो/आदशे/पᳯरपᮢक हा᭒या ᮧमाणᱶ 
अनुसुचीत जाती/अनुसुचीत जमाती/हरे मागास वगᱮय/अथᱮक नदरेन दबुळे/ᳰद᳞ांग 
᳞Ღᳱ/माजी सैनीक आनी हरे िवशेश ᮰णेी᭒या उमेदवारांक आरᭃणाचो फायदो उपल᭣ध 
जातलो. पदा खातीर ऑनलायन अजᭅ करतना उमेदवारान िविश᭫ट ᮰ेणीची िनवड करची 
पडटली. फुडᱶ खंय᭒याच पांवᲽार ᮰ेणी बदलपाची िवनंती िवचाराथᭅ ि᭭वकारचे नात. 
 

(बी) वेगवगे᭩या पदां खातीर िनयुᲦᳱ ᮧािधकाᳯरणी वरवᱭ ᳰद᭨᭨या ᳯरᲦ पदा᭒ंया अनुसᱨन 
आयोग उमेदवारांची िनवड करता. खंय᭒याय िनयᲦुᳱ ᮧािधकाᳯरणी᭒या ᳯरᲦ पदांचो आंकडो 
थारावपा खातीर आयोगाची कसलीच भुिमका आसची ना. आरᭃण धोरणाची अंमलबजावणी 
करप, आरᭃण नामावली सांबाळप आनी वेगवगे᭩या ᮰ेणᱭ मदᱭ ᳯरᲦ पदां िच᳖ांकᳱत करप हᱶ 
िनयᲦु ᮧािधकाᳯरणी᭒या कायᭅᭃेᮢांत येता.  
 

(सी) जंय लाग ू आसा थंय खंय᭒याय फाय᳒ा᭒या िव᭭तारा खातीर उमेदवारांची पाᮢताय 
िन᳟ीत करपाक अजाᭅची िनमाणी तारीख ही अंतीम तारीख आसतली.  
 

(डी) गᲂय सरकारान अिधसुचीत के᭨᭨या समाजांक हरे मागास वगᱮय ᮰ेणी अंतगᭅत 
आरᭃण/िपराय सदळतायेचो फायदो ᳰदतले. 
 
इ)अनाराᭃीत ᮰ेणᱭत᭨या उमेदवारांक लागू आिश᭨᭨या मानकाचंेर ता᭜परुती िशफारस के᭨᭨या 
अनुसुचीत जाती/अनुसुचीत जमाती/हरे मागास वगᱮय हातंूतलो उमेदवार जो संयुᲦ गुणवᱫा 
वळेरᱭत यतेा ताका ᭭व-गुणवᱫा उमेदवार ᭥हण पळयता. अ᭫या उमेदवाराक आरᭃण 
नामावलीचेर अनारᭃीत गजालᱭत समायोजीत करतात. अनारᭃीत ᮰ेणᱭतल ेउमेदवारांक लाग ू
आिश᭨᭨या मानकांचेर िनवड के᭨᭨या  अनुसुचीत जाती/अनुसुचीत जमाती/हरे मागास वगᱮय 
हातंूतले फकत अशे उमेदवार आरᭃीत ᳯरᲦ पदां समायोजीत करचे ना. ᭥हण᭨यारच, सदळताय 
मानक लागू कᱨन अनुसुचीत जाती/अनुसुचीत जमाती/हरे मागास वगᱮय उमेदवार िनवड 
करतना, दखेीक, िपराय मयाᭅदा, अणभव, पाᮢताय आनी हरे, अनुसुचीत जाती/अनुसुचीत 
जमाती/हरे मागास वगᱮय उमेदवारांची गणना आरᭃीत ᳯरᲦ पदां मदी करतले. अशे उमदेवार 
अनारᭃीत ᳯरᲦ पदां मदी घेवपा खातीर उपल᭣ध ना अशे मानतल.े 
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8. पाᮢताय िनकश  

(ए) उमेदवार फाट᭨या 15 वसाᲈ सावन गᲂय रा᭔याचो िनवासी आसूंक जाय आनी ता᭒या कडने 
सᭃम ᮧािधकाᳯरणीन जारी के᭨लो दाखलो आसपाक जाय. 
 

(बी) ᭔या पदा खातीर ताका/ितका अजᭅ करपाची इ᭜सा आसा ᭜या पदा᭒या नोकर भरती नेमा 

ᮧमाणᱶ िपराय, िशᭃणीक पाᮢताय, अणभव आनी हरे बाबतᱭत उमेदवार पाᮢ आसचो. 
 

(सी)जायरातᱭत थारािय᭨᭨या ᮧमाणᱶ िशᭃणीक पाᮢताय, िपराय, अणभव आनी हरे अजाᭅ᭒या 
िनमा᭛या तारखे ᮧमाणᱶ िन᳟ीत करतल.े 
 

9.िनवड ᮧᳰᮓया  
(ए) आयोग दरेक पदा खातीर पᳯरᭃᱶत दरेक उमदेवारान ᮧा᳙ के᭨᭨या गुणां᭒या आदारीत 
गुणवᱫेचेर उमेदवारांची लघूवळेरी तयार करतले.  
 

(बी) लघूवळेरी तयार के᭨᭨या उमेदवारां᭒या ᮧाथमीक वळेरᱶत जायरात के᭨᭨या ᳯरᲦ पदांचो 
आंकडो आनी दर एका ᮰णेᱭत᭨या अशा पदां खातीर ᮧितᭃा वळेरᱶत 25% वा दोन उमेदवार, जे 
चड आसात तांचो आसपाव आसतलो.  
 

(सी) आयोग पयलᱭ बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱ ᮰णेी आनी माजी सैनीक ᮰ेणᱭत᭨या उमेदवारांची 
गुणवᱫे᭒या आदाराचेर लघूवळेरी तयार करपाक फुडᱶ सरतलो. अशे तरेन लघूवळेरी तयार 

के᭨᭨या उमेदवारांक ते ᭔या ᮰ेणᱭत आसात ते ᭥हण᭨यार अनारᭃीत (यूआर), अनुसुचीत जमाती 

(एसटी), अनुसुचीत जाती (एससी) आनी हरे मागास वगᱮयाकं (ओबीसी) हातंूत समयोजीत 

करतले. ᳭ा ᮰ेणᱭतलᱭ ᳯरᲦ पदां ते ᮧमाणांत उणᱭ जातलᱭ. ᳭ा ᮰ेणी खाला उमेदवार उपल᭣ध 
ना जा᭨यार अशी जायरात के᭨᭨या ᳯरᲦ पदांचो आंकडो अनारᭃीत ᮰ेणᱭत᭨यान काडटले. 

दखेीक, जायरात के᭨लᱭ 10 पदां ᭥हण᭨यार 05 यूआर, 02 एसटी, 01 एससी आनी 02 

ओबीसी. तातंूतलᱶ 01 पद बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳵ ᮰ेणी आनी माजी सैनीक ᮰णेी खाला 01 पद 
भरपाक जाय आनी जर बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱ ᮰ेणी खाला उमेदवार उपल᭣ध ना जा᭨यार तो 
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अनारᭃीत ᮰ेणᱭत᭨यान काडटल े ᭥हण᭨यार 5-1=4 ᭥हण᭨यार आयोग अनारᭃीत ᮰णेᱭत᭨या 
फकत 04 उमेदवारांची िनवड करपाक फुडᱶ सरतल.े  

 

(डी) आयोग पᳯरᭃᱶत मेिळ᭨᭨या गुणां᭒या दᱶव᭜या ᮓमा ᮧमाणᱶ अनारᭃीत ᮰ेणᱭत᭨या 
उमेदवारांची िनवड करपाक फुडᱶ सरतलो.  
 

(ई) उमेदवारान िपराय सदळताय लाव घेतला काय ना वा फᳱ फारीक करपा िशवाय हरे 
खंयचीय सवलत/सदळताय घेवंक नािश᭨᭨या अटᱭक अधीन रावन, राखीव ᮰ेणᱭत᭨या 

उमेदवारां᭒या बाबतᱭत, जे पᳯरᭃᱶत ता᭒ंया गुणवᱫ ेᮧमाणᱶ अनारᭃीत ᮰ेणᱭत  िनवडी खातीर 

पाᮢ आसात, तांचे अनारᭃीत ᮰ेणᱭत समयोजीत करतल.े  

 

(एफ) आयोगान अनारᭃीत ᮰ेणᱭ᭒या उमेदवाराचंी वळेरी िन᳟ीत के᭨या उपरांत, राखीव ᮰ेणी 
खाला उमेदवारांची िनवड वळेरी तयार करपाक फुडᱶ सरतल.े  
 

(जी) आयोग िनवड वळेरी वांगडाच,  उमेदवारां᭒या संबंदीत ᮰ेणᱭत᭨या तां᭒या गुणवᱫे᭒या 
आदारान, ᳯरᲦ पदांचो 25% मेरेन वा दोन उमेदवारां मेरेन, जे चड आसतलᱶ, तांची वेगळी 
ᮧितᭃा वळेरी तयार करतले: पूण, िनवड वळेरᱭतलो उमेदवार िनयुिᲦचो ᮧ᭭ताव ि᭭वकारना 
वा अशा पदाचेर िनयᲦुᳱ खातीर तो अपाᮢ थारलो जा᭨यार,  खा᭜या कड᭨यान ᮧा᳙ जा᭨᭨या 
अशा खंय᭒याय िवनंती᭒या आदारान, ᮧितᭃा वळेरᱭत᭨या उमेदवाराचो िवचार जातलो.  
 

(एच) अशा पदां खातीर फुड᭨या पᳯरᭃेची तारीख जाहीर जा᭨᭨या उपरांत वा अशे तरेची 
ᮧतीᭃा वळेरी ᮧकाशीत जा᭨᭨या तारख े सावन एक वसाᭅ᭒या कालावधी उपरांत हातंूतले जे 
पयली आसा ते, फाट᭨या नोकरभरती᭒या पदांची ᮧितᭃा वळेरी र जातली. 
 

10. उमदेवाराचंी ᭭थानिनयᲦुᳱ  
(a) (ए) वेगवगे᭩या खा᭜यांत उमेदवारांची ᭭थानिनयुᲦᳱ आयोगा᭒या िनणᭅयाचेर जातली. दरेक 

खा᭜यांत᭨या पद/पदांची संया, दरेक ᮰ेणᱭत᭨या भरती ᮧᳰᮓयेचो भाग तयार करपी खा᭜याची 

संया आनी वᱶचून कािड᭨᭨या उमेदवारांक गणुवᱫे᭒या दᱶव᭜या ᮓमांत ᮓमवार वेव᭭था के᭨᭨यान 
आयोग ᮧमाणीक ᮧितिनिध᭜वा᭒या संक᭨पनेच ेअनुसरण कᱨंक शकता.  
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(बी) आयोगाचो िनणᭅय िनमाणो आसतलो. उमदेवारा कड᭨यान तशᱶच िनयुᲦᳱ ᮧािधकाᳯरणी 
कड᭨यान खा᭜याक ᳰद᭨ल ेवाटपांत बदल करपाची कसलीच िवनंती आयोग मानून घेवचᱶ नात. 

 

11. अितᳯरᲦ द᭭तावजे/तपशील मागोवप 

अजᭅ ᮧा᳙ जा᭨᭨या उपरातं आयोग आप᭨या ᭭व᭒ेछेन, उमेदवारा कड᭨यान आनी ᳰद᭨᭨या वळेा 
िभतर आनी आयोगा᭒या समाधाना खातीर अशे तरेचो तपशील जो मेरेन ᳰदना तो मरेेन फुडलो 
तपशील मागूंक शकता. 
 

12. आᮕो धरप आनी समथᭅन मागप 

उमेदवारान खंय᭒याय ᭭वᱧपांत आᮕो धर᭨यार आनी समथᭅन माग᭨यार वा आयोगाचेर खंयचेय 
पतीन ᮧभाव घा᭨यार, हाका लागून उमदेवाराक अपाᮢ थारायतले आनी ह ेिवशᱭ आयोगाचो 
िनणᭅय िनमाणो आसतलो.  
 

13. गरैवतᭅणकेु िवᱨ िशटकावणीः  
चुकᳱचो तपशील वा मािहती ᳰदवची ᭠हय. खंयचीय भौतीक मािहती िलपोवची ᭠हय. सादर 

के᭨ल े खंयचेय द᭭तावेज वा ᮧमाणीत ᮧती तयार, बनावट, बदल वा छेडछाड करप ना. 

उमेदवाराक जर वेगवगे᭩या नांवांनी / आडनांवांनी वळखतात जा᭨यार, ताणᱶ/ितणᱶ सᭃम 

ᮧािधकाᳯरणी कड᭨यान लᲨ दाखलो वा िवचलन ᮧमाणपᮢा ंसारख ेयोय पुरावे सादर करचᱶ. 

खंय᭒यान मागाᭅन  आप᭨या उमेदवारी खातीर तᱶको मेळोवपाक, वा परᱨपधारण करपाक, वा 

बनावट द᭭तावेज वा कागदपᮢा ंअिधᮧा᳙ करपा खातीर वा सादर करपा खातीर, वा पᳯरᭃ े

वेळार चुकᳱचᱭ वा अयोय साधनांचो वापर करपी िवधानां करप, वा उᱫर पिᮢकᱶ त िबभ᭜स 
भास वा अ᳣ील गजालᱭ सयत अᮧासंगीक गजाली बरोवप वा पᳯरᭃा हॉलांत खंय᭒याय तरेन 

गैरवागणूक के᭨᭨यान वा चांचणी घेवपा खातीर आयोगान /वा ताची एज᭠सी कड᭨यान िनयᲦु 

के᭨᭨या कमᭅचा᭧ याकं ᮢास ᳰदवप वा शाᳯररीक हानी करप, वा  वयर िन᳸द᭫ट के᭨᭨या सग᭩या 
वा कस᭨योय कृतᱭ करपाचो य᳀ करप वा ᮧो᭜साहन ᳰदवप ᳭ा िवशᱭ दोशी थाराय᭨यार वा 
आयोगाक दोशी मे᭩᭩यार उमेदवार  ग᭠ुयांवकारी खट᭨याक तᲂड ᳰदवपाक तो/ती पाᮢ थारपा 

वांगडाच, जापसालदार आसूं येता: 
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ए) ᭔या पदा खातीर तो / ती अजᭅदार आसा ᭜या पदा खातीर िनवड करपा खातीर आयोगा 

कड᭨यान अपाᮢ थारावप; वा 

बी) आयोगान घेित᭨᭨या खंय᭒याय पᳯरᭃा वा िनवडी पासून कायम᭭वᱧपी वा िविश᭫ट 

कालावधी खातीर ᮧितबंधीत करप; वा  

सी) योय नेमा खाला िश᭭तब कारवाय करपाची िशफारस करपा खातीर, जर तो / ती 

पयलᱭच सरकारी सेवᱶत आसा जा᭨यार. 
 

14. पᳯरᭃा/कौश᭨य चांचणी/शाᳯररीक सहनशᲦᳱ चांचणी खातीर आपोवप ᭥हण᭨यार िनवड 
᭠हय 

पदा खातीर िनधाᭅरीत के᭨ली गरजेची आव᭫यक  पाᮢताय ताचे/ितचे कडने आसा काय ना हाची 
तांणे/ितणᱶ पडताळणी करप, ही जापसालदारकᳱ पदा खातीर अजᭅ करपी उमेदवाराची आसा. 
फकत पᳯरᭃेक बसपा खातीर कळोवणी मे᭩᭩यार उमदेवार ᳭ा पदा खातीर पाᮢ आसा अशᱶ 
᭥हणूंक जायना. खंय᭒याय पांवᲽार, उमेदवारा कडेन आव᭫यक पाᮢताय नािश᭨᭨याचᱶ ᳰदसून 
आय᭨यार ताची उमेदवारी र जा᭨᭨या अशᱶ मानतल.े 

 

15. आयोगाचो िनणᭅय िनमाणो आसतलो  
आयोगान िशफारसी सबंंदी घेित᭨लो िनणᭅय िनमाणो आसतलो आनी ᳭ा संदभाᲈत उमेदवारा 
कड᭨यान खंयचोच पᮢव᭪ेहार/िनवेदन मानून घेवचे नात. पᳯरᭃा / िनयᲦुᳱ आनी हरेा ंखातीर 
उमेदवाराची िनवड जावंक नािश᭨᭨या कारणा ं खातीर   आयोग ताचें कडने चवकशी / 
पᮢव᭪ेहार करचे नात.  

 

16. िनयᲦुᳱ ᮧािधकाᳯरणी  
आयोगान जायरात के᭨᭨या पदां खातीर िनयुᲦᳱ ᮧािधकाᳯरणी हो आयोग आसना तर संबंदीत 
खातᱶ मखुलेी आसता. आयोग फकत तांणे िनवड के᭨ल े उमेदवार/उमदेवारां᭒या नांव/नांवांची 
िशफारस खा᭜या कडने करता. ताका लागनू ᳰद᭨᭨या वा ᳰदवपाचे िनयुᲦᳱ संदभाᲈत वा 
िनयुिᲦ᭒या अटी संदभाᲈत आयोग खंय᭒याच उमदेवारा कड᭨यान आिय᭨᭨या खंय᭒याय चवकशी 
/ पᮢव᭪ेहाराची दखल घवेचे नात.  

 

17. वजैकᳱ तदंᱧु᭭ती  
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िशफारस के᭨᭨या उमेदवारांची िनयुᲦᳱ करचᱶ पयलᱭ, सरकारान िनधाᭅरीत के᭨ली वैजकᳱ 

चांचणी करची पडटा. तो / ती ᳭ा पदा खातीर वैजकᳱ नदरेन अपाᮢ थार᭨यार, आयोगान 

िशफारस के᭨ली आसली तरी तो/ती िनयᲦुᳱ ᮧािधकाᳯरणी कड᭨यान िनयुᲦᳱ खातीर पाᮢ 
थारचो ना.  
 

18. ᮧमाणपᮢाचंी पवूᭅवतᱮ आनी अ᭭सलताय  

िशफारस के᭨᭨या उमेदवारांक तांची िनयुᲦᳱ पयलᱭ, िनयᲦुᳱ ᮧािधकाᳯरणी वरवᱭ ता᭒ंया 

पूवᭅवतᱮ िवशᱭ चवकशी करची पडटा आनी पाᮢताय᭒ेया ᮧमाणपᮢा᭒ंया अ᭭सलतायेची 
पडताळणी करची पडटा.  
 

19.कायाᭅरंभ वेळ  

पदा खातीर िशफारस के᭨᭨या आनी Ჽुटीचेर सामील जावपाची गरज आिश᭨᭨या उमेदवारान 

'िनयᲦुᳱ ᮧािधकाᳯरणी᭒या िनयुᲦᳱ आदशेा ᮧमाणᱶ' थारािय᭨᭨या वेळा िभतर Ჽटुीचेर हाजीर 

रावपाक जाय. उमदेवाराचो कायाᭅरंभ  जावपाचो कालावधी िनयुᲦᳱ ᮧािधकाᳯरणी᭒या ᭭व᭒ेछे 
ᮧमाणᱶ आसतलो. 
 

20. अनसुचुीत जाती, अनसुचुीत जमाती आनी हरे मागास वगᱮय उमेदवाराचंी पाᮢताय. 

(एससी आनी एसटी आनी ओबीसी) 
अनुसुचीत जाती/अनुसुचीत जमाती/हरे मागास वगᱮय आिश᭨᭨याचो दावो करपी उमेदवारांनी, 
एससी/एसटी/हरे मागास वगᱮय वगाᲈत ता᭒ंया/ित᭒या जातीचो/ समुदायचो आसपाव करपा 
संदभाᲈत आनी िनधाᭅरीत फॉमाᲈत सᭃम ᮧािधकाᳯरणी कड᭨यान जात ᮧमाणपᮢ घेवपा᭒या 
उेशान गᲂय सरकारान वळेावेळार जारी के᭨᭨या अिधसुचोव᭛यांक पाळो ᳰदवपाक जाय. 
(चुकᳱची/बनावट जात/समुदाय ᮧमाणपᮢ सादर करप हो गभंीर गु᭠यांव  आसा.) 
 

21. ᳰद᳞ागं ᳞Ღᳱ आिश᭨᭨या उमदेवाराचंी पाᮢताय (पीड᭣᭨यडूी) 
ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱ (पीड᭣᭨यूडी) आिश᭨᭨याचो दावो करपी उमेदवारांनी, ह ेपदा खातीर परवानगी 
ᳰद᭨᭨या पीड᭣᭨यूडी᭒या ᮧकाराचो आसपाव करपा संबंदी आनी िनधाᭅरीत फॉमाᲈत सᭃम 
ᮧािधकाᳯरणी कड᭨यान योय ᮧमाणपᮢ घेवपा᭒या उेशान गᲂय सरकारान वेळावेळार जारी 
के᭨᭨या अिधसुचोव᭛यांक पाळो ᳰदवपाक जाय.  
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22. माजी सनैीक आिश᭨᭨या उमदेवाराचंी पाᮢताय  

माजी सैनीक आिश᭨᭨या उमेदवारांनी ता᭒ंया दा᳞ाक तᱶको ᳰदवपा खातीर िनधाᭅरीत फॉमाᲈत 
ᮧादशेीक सैनीक मंडळ वा हरे खंय᭒याय सᭃम ᮧािधकाᳯरणी कड᭨यान ᮧमाणपᮢां सादर करप 
आव᭫यक आसा.  
 

23. ᭭वातं᯦ य सिैनकाची भरुगᱭ आिश᭨᭨या उमदेवारांची पाᮢताय 

᭭वातं᯦य-सैिनकाची भुरगᱭ आिश᭨᭨या उमेदवारांनी आप᭨या दा᳞ाक तᱶको ᳰदवपा खातीर 
िनधाᭅरीत फॉमाᲈत सᭃम ᮧािधकाᳯरणी कड᭨यान ᮧमाणपᮢां सादर करप आव᭫यक आसा.  
 

24. अनुसुचीत जाती वा अनुसुचीत जमाती, हरे मागास वगᱮय, पीड᭣᭨यूडी, माजी सैनीक आनी 

᭭वातं᯦य सैिनका᭒या भरुयां खातीर राखीव दवᳯर᭨᭨या पद/पदांची जायरात, सरकारा᭒या 
धोरणा ᮧमाणᱶ आनी ह ेसंदभाᲈत वळेोवार जारी के᭨᭨या सुचोव᭛या ंᮧमाणᱶ एकदां वा एका परस 
चड वेळा ᳰदतले. 
 
 

᭥ह᭜वाचᱭ टीप: 

हांगा, वेगवगे᭩या गजालᱭचेर अजᭅ ᭠हयकारपा संदभाᲈत᭨या तरतुदीचो हतेू ᭥हण᭨यार, धािड᭨लो 

अजᭅ पुराय आनी पᳯरपणूᭅ आसात हाची खाᮢी करपा खातीर आनी पुराय आनी पᳯरपणूᭅ अजᭅ 
धािड᭨᭨या खंय᭒याय उमदेवाराक जावपी गैरसोय आनी अ᭠याय टाळप असो जावन आसा. 
 

पाᮢताय, अजᭅ ि᭭वकारप वा ᭠हयकारप, चुकᳱ᭒या मािहती खातीर दडं ᳰदवप, िनवड  पत, 

पᳯरᭃा घवेप, पᳯरᭃा कᱶ ᮤांचᱭ वाटंणी आनी गणुवᱫा वळेरी आनी पद वाटंणी, गरैव᭪ेहारातं 
गुंित᭨᭨या बल ᮧितबधं घालप ᳭ा सबंदंीत सग᭩या गजालᱭचो आयोगाचो िनणᭅय िनमाणो 
आनी बधंनकारक आसतलो आनी ह ेसंदभाᲈत कसलीच चवकशी/पᮢव᭪ेहार ि᭭वकारच ेनात. 
 
अि᭭वकरण:- ᳯरᲦ पदाची कळोवणी िनयᲦुᳱ  ᮧािधकाᳯरणी कड᭨यान ᮧा᳙ जा᭨᭨या िवनतंीचेर 
आदारीत आसता. िनयᲦुᳱ ᮧािधकाᳯरणीन ᳰद᭨᭨या पदा᭒ंया नोकर भरती नमेांत िनधाᭅरीत 
के᭨᭨या ᮧमाणᱶ गरजचेी पाᮢताय ᳰद᭨या. खयंचीय मुᮤ ण चकू आस᭨यार नोकर भरती फकत 
नोकर भरती नेमा ᮧमाणᱶ खरपणान जातली. 
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***** 


